CONTRACT DE MANDAT
nr. 3196 din data de 28.02.2025

Art.1. Piirtile contractului

SOCIETATEA AQUASERV S.A. TULCEA, cu sediul social in Judeful Tulcea, Mun.
Tulcea, strada Rezervorului, nr.2, Roménia, Inregistratii la Oficiul Registrului Comerfului sub nr.
J2004000348364, avind CUI RO16775941, prin Imputernicit D1. BIBU NICOLAE, identificat cu
CI seria TC nr. 444549, Cr=iNSSRREIN" conform hotararii AGA nr. 2/11.02.2025, prin care
este mandatat s& semneze prezentul contract de mandat (denumit in continuare "Mandantul)

g .

Domnul Valcu Stoian, cetatean roman, identificata cu C.I. seria T.C., nr.452027,
eliberat de SPCLEP Tulcea, la data de 22.05.2018, nascut la'data de 23.05.1956, in
Judetul. Tulcea, loc.Zebil, CNP: HlNNINE: cu domiciliul in loc.Tulcea, stegiliie

» jud.Tulcea, denumit in continuare “Mandatarul” sau "Administrator”,

denumite in continuare in mod individual "Partea” sau "Piirtile",

Avénd n vedere urmitoarele: .

1. Hotéirirea Adunirii Generale a Actionarilor nr. 2 din 11.02.2025, prin care este numit
domnul Valcu Stoian in functia de Administratdr, pentru un mandat incepénd cu data de
01.03.%025,pﬂnﬁladatadepl.03.2029; Lo .o e

2. Hot#irfrea Adundirii Generale a Actionarilor nr. 4 din 28.02.2025, prin care este aprobat
prezentul contract de mandat;

3. Domnul Valcu Stoian 2 acceptat in mod expres si detind §i si exercite functia de
Administrator al Societiitii conform Declaratiei pe proprie rispundere din 28.02.2025;

4. Potrivit prevederilor Legii nr. 31/1990 privind societiifile comerciale, republicatf, cu
modifichrile §i completiirile ultericare; - *© =

5. Potrivit art. 29 alin. (1) din OUG nr. 10972011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, aprobati cu modificiiri §i completiiri prin Legea nr, 111/2016, cu
modificirile §i completiirile uiterioare, aduse de Legea nr. 187/2023, membrii Consiliului
de Administratie sunt desemnati de Adunarea General3 a Actionarilor, la propunerea
Comisiei de Selectie i Nominalizare. i

6. Potrivit prevederilor Hotirdrii de Guvern nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativii a intreprinderilor publice

Art.2. Durata Contractului de mandatului '

2.1 Prezentul Contract 35i produce efecte de la data semndrii prezentului contract pén3 la data de
01.03.2029 sau, dup¥ caz, pani la data aparitiei unei cauze legale sau conventionale de incetare a
prezentului mandat.

2.2. Mandatul se poate refnnoi numai dac¥ sunt indeplinite cerinfele stabilite de lege §i de Actul
constitutiv.

Art.3. Obiectul contractului de mandat

3.1 Obiectul contractului de mandat consti in participarea la administrarea intreprinderii publice.
Mandatarul poate face toate operafiunile cerute pentru aducerea la indeplinire a obiectului de
activitate al intreprinderii publice, afari de restrictiile aritate in actul constitutiv. El 1si exerciti
mandatul cu loialitate, in interesul intreprinderii publice, cu prudenta §i diligenfa unui bun
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administrator.  Obligatiile administratorului  sunt reglementate de dispozifiile actului
constitutiv/statutului intreprinderii publice, cele ale contractului de mandat §i cele previizute in
legislatia aplicabili Intreprinderilor publice.

Art.4. Limitele mandatului

4.1 Limitele generale ale mandatului sunt cele stabilite de dispoziiile legale incidente, ale actului
constitutiv i cele previizute in prezentul contract.

4.2 Limitele speciale ale mandatului sunt cele stabilite de mandant prin hotiiréri scrise §i comunicate
mandatarului. )

4.3 Limitele legale ale mandatului se completeazii cu cele conventionale stabilite prin prezentul
contract de mandat, prin hotiiréri ale Mandantuluj. e

4.4 In caz de dubiu cu privire la intinderea mandatului acesta se interpreteazii restrictiv.

4.5 Limitele dreptului de reprezentare, precum §i limitele dreptului de delegare al dreptului de
reprezentare al mandatului sunt cele stabilite prin dispozitiile legale incidente, actul constitutiv,
hotéirérile mandatului i cele din prezentul contract. *

Art.5. Remuneratia Mandatarului

5.1. Pachetul de remuneratie totald anuali a administratorului este compusa din urmitoarele
componente:

a) Componenta financiar} fix3, care const} intr-o indemnizatie fixi lunari;

5.2. In cazul membrilor neexecutivi, remuneratia este format# dintr-o indemnizatie fix} lunard bruta,
care este in cuantum de 4.000 lei. Nivelul remunerafiei, in cadrul plaforului, este propus de
comitetul de remunerare al consiliului de administratie al societitii, avizat de Autoritatea Publicd
Tutelard §i notificat Agentiei pentru Monitorizares. §i Evaluarea Performantelor Intreprinderilor
Publice, luénd in considerare criteriile de referinti din sectorul privat, precum gi complexitatea
operafiunilor desfiigurate de societate. Nivelul indemnizatiei poate fi modificat cu acordul partilor
prin incheierea unui act aditional la contract. ’

Art.6. Drepturile gi obligatiile administratorului

6.1 Drepturile administratorilor o

6.1.1 S& primeasc lunar, plata unei remuneratii consténd intr-o indemnizatie fix# lunari;

6.1.2 S& beneficieze de diurn si cheltuieli de delegare (transport, cazare, cheltuieli suplimentare) in
interesul Societifii, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

6.1.3 S# beneficieze de asigurarea de riispundere civili profesionaldi tn limita de rispundere de
. 35.555 euro, conform POLITEI seria G nr 1077713 emisé in data 12.12.2024;

6.1.4 Sa beneficieze de asigurarea de asistentit de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate
in cadrul consilivlui, inclusiv contractarea serviciilor unor experti, consilieri sau personal de
specialitate, incadrati, in conditiile Jegii;

6.1.5 Si beneficieze de orice alte avantaje prevézute In actul constitutiv al intreprinderii publice sau
care sunt aprobate de Autoritatea Public# Tutelari/Adunarea Generald a Actionarilor;

6.1.6 S& primeascy plata de daune-interese, in ciiantum de 6 indemnizatii, in cazul revocarii fird
just’ cauzii, cu exceptia situatiilor previizute la art. 13:alin. (5), art. 30 alin. (343) din Ordonanta de
urgent#l a Guvernului nr. 109/2011 si art. VII alin, (2) din Legea nr. 187/2023 pentru modificarea §i
completarea Ordonanei de urgentd a Guvernului nr.3109/2011 privind guvernanfa corporativi a
intreprinderilor publice. In cazul in care revocarea intervine in utimele 6 luni de mandat, va primi nr,
de indemnizatii corespunzator nr. de luni ramase neexecutate din contractul de mandat.

6.1.7. S& beneficieze de un program anual de formare profesiopald in domeniul guvernantei
corporative, al managementului specific obiectului de activitate al societitii.

6.2. Obligatiile administratorilor



wtiy

v

6.2.1 Sa elaboreze planul de administrare in termenul previizut de art. 13 alin. (1), respectiv de art.
30 alin. (1) din Ordonanta de urgent#i a Guvernului nr. 109/2011;

6.2.2 Si megocieze indicatorii-cheie de performantficu Autoritatea Publici tutelar¥i/Adunarea
Generali a Actionarilor/ Asociafilor, dupi caz, in termefiul previizut de art, 13 alin. (4), respectiv de
art. 30 alin. (4) din Ordonanta de urgentsi a8 Guvernului nr. 109/2011;

6.2.3 Si indeplineasch obiectivele gi indicatorii-cheie de performant3 previtzuti in anexa la contract;
6.2.4. Si contribuie la elaborarea proiectului ‘bugetplui intreprinderii publice §i, dup# caz, a
programului de activitate pe exercitiul financiar urmator; ,

6.2.5 Si se pregliteascii §i si participe Ia sedintele consiliului, in comitetele de specialitate, precum
st la unul sau mai multe comitete consultative fnfiintate la nivelul consiliului;

6.2.6 S4 se pregiiteasc §i si participe la Adunérile Generale ale Actionarilor/Asociatilor; |

6.2.7 S#-si indeplineasci obligatia de reprezentare a sﬁeﬁtn, daci aceasti facultate i s-a acordat in
mod expres; = %

6.2.8 Si participe la elaborarea §i transmiteres, ciitre Autoritatea Publici Tutelard, AMEPIP,
Ministerul Finantelor §i alte autorititi, a rapoartelor-previizute de lege, a rapoartelor: privind
activitatea fntreprinderii publice §i stadiul realizirii indeplinirii indicatorilor-cheie de performanti
din contractul de mandat, precum §i, dupi caz, a informatiilor referitoare Ia contractele de mandat
ale directorilor; Tt

6.2.9 Si formuleze propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a intreprinderii publice;

6.2.10 S& participe la selectia, numirea §i revocarep directorilor sau membrilor directoratului,
evaluarea activitiitii ¢i aprobarea remuneratiei acestora;*

6.2.11 S& aprobe recrutiiri i revocarea, dupi caz, a conducitorului auditului intern §i primirea de la
acesta, ori de céte ori solicitl, de rapoarte cu privire la ttivitatea intreprinderii publice;

6.2.12 S& participe Ia cel putin un program de formare profesionald continuii/an tn domeniul de
activitate al ntreprinderii publice, guvernantei corporative, management, precum i in orice alte
domenii relevante pentru intreprinderea public; - _

6.2.13 Si verifice functionarea sistemului de control intern managerial;
-6.2.14 Si sesizeze conflictele de interese si incompatibilititile pentru membrii organelor de
administrare §i conducere; A

6.2.15 S& declare, conform legislatiei in vigoare si codului de etic#, a oriciror conflicte de interese
existente §i incompatibilitdti; in situatii de conflict de interese, administratorul are obligatia de a se
abtine de la participarea la procesul decizional in cadrul consiliului/comitetelor consultative/in
exercitarea atributiilor de administrator; .

6.2.16 Si respecte obligatia de neconcurenti §i de informare conform art. 153415 i 153717 din
Legea nr. 31/1990, republicats, cu modificrile si completirile ulterioare;

6.2.17 S4 exercite mandatul cu loialitatea, prudenta §i diligenta unui bun administrator, in interesul
exclusiv al intreprinderii publice;

6.2.18 S respecte dispozitiile legale gi statutare privind creditarea si incheierea de acte Jjuridice cu
intreprinderea publicii;

6.2.19 S& respecte alte obligatii previizute de lege, actul constitutiv §i regulamentele interne
adoptate la nivelul intreprinderii publice aplicabile Consiliului de Administraie,

Art.7. Drepturile gi obligatiile intreprinderii publice

7.1, Drepturile intreprinderii publice

7.1.1 Sk solicite informatii, rapoarte si alte documente cu privire la indeplinirea mandatului;

7.1.1 S& negocieze indicatorii-cheie'de performant# in termenul previizut de lege; ‘

7.1.3 84 evalueze activitatea pe baza indicatorilor-cheie de performanti aprobati, anexi la contract;
7.1.4 S& promoveze actiunea in rispundere $i actiunea in despiigubiri pentru daunele cauzate
intreprinderii prin nc#lcarea indatoririlor previzute de lege i actul constitutiv;
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7.1.5 Alte drepturi previizute de lege, actul constitutiv §i regulamentele interne adoptate Ia nivelul
intreprinderii publice.

7.2, Obligatiile intreprinderii pablice

7.2.1 S4 realizeze plata remuneratiei;

7.2.2 Sk realizeze plata asiguririi de rispundere profesionali; .

7.2.3 S realizeze plate oricéiror alte avantaje previizute in actul constitutiv al intreprinderii publice
sau care sunt aprobate de autoritatea publics tutelarii/adunarea generalii a actionarilor;

7.2.4 Si asigure conditiile pentru ca administratorul si f§i desfigoare activitatea prin deplina
libertate a acestuia In exercitarea mandatului.

Art.8. Riispunderea pirtilor y

8.1 Contractul de mandat cuprinde prevederi -referitoare la rlispunderea juridicd a partilor,
exercitarea actiunii in rispundere i a actiunii in ddspiigubiri.

8.2 Pirtile rispund pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor stabilite
prin reglementiirile §i dispozitiile legale, prevederile Statutului AQUASERV S.A. Tulces, .
hotiéirfrile Adundirii Generate a Actionarilor §i ale Consiliului de Administratie, precum §i a
obligatiilor asumate prin prezentul Contract de mandat,

8.3 Partile riispund civil, In conditiile legii, pentru daunele produse AQUASERYV $.A. Tulcea in
exercitiul prezentului mandat. ;

84 AQUASERV S.A. Tulcea nu. réispunde pentru.faptele comise de Mandatar. prin «depiigirea
atributiilor sale.

8.5 In cazul revockrii far justs cauzi a Mandatarului, Mandantul va pliti Mandatarului daune-
interese conform prevederilor art. 6.1.6 din prezentul Contract de mandat.

8.6 Cauzele de forf#i majord, definite conform legii, exonereazi piirtile de réispunderea contractuald.

Art.9. Atributiile administratorilor si ale Consiliului in administrarea ntreprinderii publice
9.1 Consiliul este insircinat cu indeplinirea fututror actelor ‘necesare §i utile pentru realizarea
obiectului de activitate al intreprinderiii publice, cu exceptia celor rezervate adunarii generale.
9.2 Atributiile principale ale administratorilor sunt urmatoarele:
a) aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice, in stabilirea directiilor principale de
activitate gi dezvolatre; ,
b)stabilirea politicilor contabile i a sistemului de control financiar, precum g§i aprobarea
planificarii financiare;
c)supravegherea functionarii unor sisteme prudente si eficiente de control, care sa permita
evaluarea §i gestionarea riscurilor;
d) indeplinirea obligatiilor prevazute de lege privind recrutarea, numirea, evaluarea §i dupd caz,
revocarea directorilor Intreprinderii publice;
€) supravegherea activitatii si monitorizarea performantei conducerii executive;
f) stabilirea si aprobarea remuneratiei directorilor;
g) asigurarea ca intreprinderea publica isi indplineste obligatiile legale si contractuale;
h) elaborarea si transmiterea rapoartelor prevazute de lege

Art.10, Condiiile modificirii, tncetiirii i reiunoirii mandatului
10.1 Condifiile"de modificare a contractului de mandat: :
a) prin acordul pirfilor exprimat printr-un act aditional incheiat cu respectarea conditiilor de fond
si formi previizute de lege la incheicrea acestuia;
b) ca urmare a modificérilor legislative de naturs a afecta prevederile contractuale in vigoare;
10.1.1 Prevederile Contractului de mandat pot fi‘modificate, dupi o notificare prealabild emis¥ de
Partea interesat, cu acordul ambelor parti, prin act aditional.



10.2 Conditiile de incetare a contractului de mandat:

a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat, dach acesta nu a fost reinnoit in conditiile legii;

b) demisie; '

c) deces;

d) neindeplinirea indicatorilor-cheie de performangi inscrigi in contractul de mandat, din motive
imputabile administratorului; .

e} deschiderea procedurii insolventei generale sau a falimentului;

f) inclilcarea-dispozitiilor legale -privind conflictele™de interese, incompatibilititile, inclusiv a
criteriilor de integritate previizute de Codul de etica al intreprinderii publice, a obligatiilor de
neconcurents;

g) incllcarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiary si/san comerciali
calificati ca fiind confidentiald sau privilegiatd potrivit normelor legale sau obligatiilor
contractuale asumate de intreprinderea publici;

h) acordul Pértilor incheiat in form# scris; i

i) intervenireg unui caz de incompatibilitate sau @ unei interdictii previizute de lege,, constatat

potrivit legii;

j) aparitia unei situatii de Fort¥ Majorsl sau caz fortuit care fac imposibild continuarea executiirii

prezentului Contract;

k) alte cauze previizute de lege.

In cazul pornirii actiunii in réspundere contra administratorului, mandatul acestuia fnceteazi de
drept. -

10.3 Refnnoirea mandatului in urma unui proces de evaluare previizut de Ordonanta de urgent# a
Guvernului nr. 109/2011 §i de prezentele norme metodologice, cu modificérile si completarile
ulterioare aduse de Legea nr. 187/2023 si ale HG. or. 639/2023.

Art.11. Obiective de performantii gi indicatori-cheie de performanti, inclusiv cei pentru
determinarea componentei variabile a remunerafiel, dupli caz, precum gi conditiile de
revizuire a acestora

11.1 Obiectivele §i indicatorii-cheie de performantli, stabiliti de Consiliul de Administratie al
AQUASERY S.A. Tulcea, avizati de AMEPIP vor fi mentionati fn Anexa 1 la contract, precum si
conditiile de revizuire a acestora. '

Art.12. Criterii de integritate gi etic#

12.1 S respecte Codul de etici al Societitii. -

122 S& denunie conflictele de interese, definite conform legislatiei in vigoare §i conform
reglementiirilor interne ale Societifii §i si se abtind in mod documentat de l1a luarea deciziilor in
cazul unui conflict de interese.

12.3 S& nu divulge informatiile confidentiale i sensibile si si le trateze cu discretia cuvenitd §i tn
conformitate cu mentiunile din contractul de mandat, dar si de definerea gi mentinerea unei reputatii
profesionale excelente.

Art.13, Clauze de confidentialitate, in timpul §i dupii exercitarea mandatului

13.1 Mandatarul se obligh si pistreze confidentialitated conform prezentului Contract de mandat,
acceptind s# respecte fiecare restrictie gi obligatie din prezentul Contract de mandat, pe toatii
durata mandatului precum §i pentry o pericad de 2 ani de la data incetiirii mandatului,
indiferent de modul de Incetare a acestuia.

13.3 Mandatarut se obligi si nu dezviluie Clanzele de confidenfialitate niciunei persoane, cu
exceptia situatiilor previizute de lege sau in cazul in care existd acordul prealabil scris al
AQUASERYV S.A. Tulcea, dat de citre Consiliul de Administratie, sau exceptind cazurile in care
se stipuleazi altfel in prezentul Contract de mandat.



13.4 Mandatarul se obligé pentru o perioad de 6 luni de la finalizarea contractului de mandat s
nu ocupe o pozitie de administare sau conducere intr-o intreprindere aflatd in concurentd directs
cu AQUASERYV S.A. Tulcea.

Art.14, Modalitatea de evaluare a administratorilor

14.1 Performanta administratorilor se evalueazii pe baza indicatorilor-cheie de performanti
financiari §i nefinanciari, care sunt rezultali din componenta de administrare a planului de
administrare; :

14.2 in conformitate cu prevederile art. 30 alin. (7) din Ordonanta de Urgengi a Guvernului nr.
109/2011, evaluarea activititii administratorilor se realizeazi anual de ciitre Adunarea Generali a
Actionarilor, cu sprijinul unor experti in astfel de evalusri, dupd caz. Evaluarea vizeaz}i atit executia
contractului de mandat, cét si a planului de administrare.

14.3 Indeplinirea indicatorilor-cheie de performantfi se evalueazd de ciitre Agentia pentru
Monitorizarea §i Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice.

Art.15 Participarea in comitetele consultative de specialitate, inflintate Ia nivelul consiliului
potrivit legii, precum gi la alte comitete, in functie de specificul intreprinderii publice

15.1 In conformitate cu prevederile art. 34, alin (1) din Ordonanta de Urgentii a Guvernului nr.
109/2011, in cadrul Consiliului de Administratie se constituie comitetul de nominalizare §i
remunerare, comitetul de gestionare a riscurilor §i comitetul de audit. Prin actul constitutiv se poate
stabili §i posibilitatea constituirii §i a altor comitete consultative.

Art.16. Clauze privind independenta administratorului

16.1 Mandatarul declard existenta statutului siu de independent anterior semniirii contractului de
mandat, pentru a permite Mandantului nominalizarea unui Consiliu de Adminjstratie care si
respecte cerinta ca majoritatea membrilor acestuia s& fie compusd din administratori neexecutivi
independenti.

16.2 Se considers independent mandatarul care, conform prevederilor art. 1382 din Legea nr.
31/1990, republicatd, cu modificarile i completirile ulterioare, respectli urmitoarele;

(i) S& nu fie director al societitii sau al unei societiifi controlate de clitre aceasta §i si nu fi
indeplinit o astfel de functie in ultimii 5 ani;

(ii) S& nu fi fost salariat al societ#fii seu al unei societdifi controlate de ciitre aceasta ori s fi avut un
astfe] de raport de munci in ultimii 5 ani; .

(i) S& nu primeasc sau si fi primit de la societate ori de la o societate controlatl de aceasta o
remuneratie suplimentari sau alte avantaje, altele decit cele corespunzénd calitifii sale de
administrator neexecutiv;

(iv) S& nu fie actionar semnificativ al societitii;

(v) S nu aibi sau s3 fi avut tn ultimul an relatii de afaceri cu societatea ori cu o societate controlats
de aceasta, fie personal, fie ca asociat, acfionar, administrator, director sau salariat al unei societiti
care are astfel de relafii cu societatea, dacs, prin caracterul lor substantial, acestea sunt de natur a-i
afecta obiectivitatea;

(vi) S& nu fie sau sk {i fost in ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al actualului auditor
financiar al societifii sau al unei societiifi controlate de aceasta;

(vii) S& fie director Intr-o alti societate in care un director al societhifii este administrator neexecutiv;
(viii) s# nu fi fost administrator neexecutiv al societiifii mai tult de 3 mandate;

(ix) S& nu aibi relatii de familie cu o persoans aflati in una dintre situatiile previizute 1a lit, a) §i d).

Art.17. Condifiile contractiirii de asisten Ia nivelul consiliulu

17.1 Mandatarul are dreptul ca, alituri ceilalfi membrii ai Consiliutui de Administratie, s§ solicite
intreprinderii publice achizifia de servicii specializate de consultan{s sau de asistent# pentru a-i
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fundamenta deciziile, de exemplu, dar fir} a se limita la: audituri, investigatii antifrauds, analizi de
piatk gi altele.

Art.18. Forta majori -

18.1 Fiecare parte poate suspenda indeplinirea oriciirei obligafii din Contractul de mandat pentru
orice perioads in care este impiedicath sk execute obligatia respectivi, ca rezultat direct al unui
eveniment de For{# Majorj.

182 Forta Majord reprezinti un eveniment nepreviéizut §i de neevitat care apare pe pericada de
derulare a Contractului de mandat, care este in afara controlului pérfilor §i care impiedic total sau
partial indeplinirea obligatiilor contractuale ale’ acestora. Aceste evenimente includ, dar nu se
limiteazX Ia rizboi, cutremur, incendiu, furtundi, inundatie, alte calamititi naturale similare.

18.3 Pentru a avea efecte exoneratoare de riispundere, atét inceputul, cét gi sfirgitul evenimentului
de Forfa Major¥ trebuie notificate celeilalte parti in termen de 3 zile calendaristice de la aparitie.
Omisiunea notificiirii va face ca partea care nu s-a conformat s suporte toate daunele provocate
celeilalte pérti prin neanuntare la termen.

18.4 h cazul in care evenimentul de Forta Majordi se prelungeste o perioads mai mare de 45 de
zile, fiecare parte poate cere rezilierea Contractului de mandat fird niciun fel de despigubiri in
sarcina vreuneia dintre acestea,

Art.19. Modalitatea de solutionare a litigiilor

19.1 Orice neinfelegeri izvorte din incheierea, interpretarea, executarea sau modificares clauzelor
prezentului Contract de mandat se solutioneaz pe cale amiabild, in termen de cel mult 30 de zile
calendaristice de la notificare,

19.2 Orice disputii care nu poate fi solutionaty in conditiile de mai sus, se va solutiona de ciitre
instantele judecétoresti competente din Roménia.

Art.20, Alte clauze
20.1 Prezentul Contract de mandat nu poate fi modificat sau completat decéit prin acordul scris

prealabil al Pértilor. Nicio Parte nu va avea dreptul sd transfere, si cedeze drepturile si obligatiile
sale din prezenful Contract de mandat, firi consim{#iméntul scris prealabil al celeilalte Pérti.

20.2 Trimiterile la dispozifii legale din cuprinsul prezentului Contract de mandat se considers ca
fiind efectuate la cele similare in caz de modificare, completare sau abrogare.

20.3 Neexercitarea san exercitarea cu intérziere de citre o Parte a oricrui drept din prezentul
Contract de mandat nu va fi consideratsi o renuntare la dreptul respectiv, iar exercitarea singulari
sau partiald a oriclirui astfel de drept nu va impiedica exercitarea din nou sau in viitor a aceluj drept
sau a oric#irui alt drept.

20.4 In cazul in care orice prevedere din prezentul Contract de mandat sau orice aplicare a acesteia
este consideratii nuld, ilegald sau inaplicabils, nu va afecta validitatea, legalitatea i aplicabilitatea
restului prevederilor acestui Contract de mandat.

20.5 Prezentul Contract de mandat, drepturile §i obligatiile pértilor, vor fi guvernate, interpretate si
puse in aplicare in conformitate cu legea ro !

Prezentul Contract s;a\incheiat astizi, 28.02.2025, in limba roména, la sediul Mandantului,
in dou#l exemplare origi care 1 exemplar pentru Mandatar.

MAND MANDATAR
AQUASERV 8. cea

Prin Impute t, Valcu Stoian
Nicolae Bi ' ;%

~.
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CONTRACT DE MANDAT
nr. 3199 din data de 28.02.2025

Art.1. Pirtile contractului ;

SOCIETATEA AQUASERV S.A, TULCEA, tu sediul social in Judeful Tuicea, Mun.
Tulcea, strada Rezervorului, nr.2, Roménia, inregistratd la Oficiul Registrului Comertului sub nr.
J2004000348364, avind CUI RO16775941, prin Imputernicit D1, BIBU NICOLAE, identificat cu
CI seria TC nr. 444549, cm-d conform hotararii AGA nr. 2/11.02.2025, prin care
este mandatat si semneze prezentul contract de mandat fdenumité in continuare "Mandantul)

P

si

Doamna Antonescu Alina, cetatean roman, ii;lentiﬁca_ta cu C.L seria T.C., nr.587500,
eliberat de SPCLEP Tulcea, la data de 06.08.2024, nascuta la data de 27.01.1975, in
Judetul. Tulcea, Municipiul Tulcea, CNPu cu domiciliul i<k

), SRR jud.Tulces, demumit in continuare

“Mandatarul” sau "Administrator",
denumite in continuare in mod individual "Partea" sau "Pértile",

Avénd in vedere urmitoarele;

1. Hotéirdrea Aduniirii Generale a Actionarilor nr. 2 din 11.02.2025, prin care este numita
doamna Antonescu Alina in functia de Administrator, pentru un mandat incepéind cu data
de 01.03.2025, péni la data de 01.03.2029 ;

2. Hotéirfirea Adundrii Generale a Actionarilor nr. 4 din 28.02.2025, prin care este aprobat
prezentul contract de mandat;

3. Doamna Antonescu Alina a acceptat in mod expres si detind si si exercite functia de
Administrator al Societaii conform Declaragiei pe proprie rispundere din 28.02.2025;

4. Potrivit prevederilor Legii nr. 31/1990 privind societdfile comerciale, republicatd, cu
modific#rile §i complet#rile ulterioare;

5. Potrivit art. 29 alin. (1) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, aprobati cu modificiri gi completiiri prin Legea nr. 111/2016, cu
modificérile §i completiirile ulterioare, aduse de Legea nr. 187/2023, membrii Consiliului
de Administratie sunt desemnati de Adunarea Generals a Actionarilor, la propunerea
Comisiei de Selectie i Nominalizare. .

6. Potrivit prevederilor Hotiririi de Guvern pr 639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de.uﬁmtﬁ a Guvernului or. 109/2011 privind
guvernanta corporativii a Intreprinderilor publide

Art.2. Durata Contractului de mandatului i
2.1 Prezentul Contract f§i produce efecte de 1a data semniirii prezentului contract pAnd la data de
01.03.2029 sau, dupi caz, pénZ Ia data aparitiei uniei cauze legale sau conventionale de incetare a

prezentului mandat.
2.2. Mandatul se poate reinnoi numai daci sunt indeplinite cerintele stabilite de lege §i de Actul

constitutiv.
Art.3. Obiectul contractului de mandat
3.1 Obiectul contractului de mandat consts in participarea la administrarea intreprinderii publice.

Mandatarul poate face toate operafiunile cerute pentru aducerea la indeplinire a obiectului de
activitate al intreprinderii publice, afari de restrictiile, arétate in actul constitutiv. EI isi exercity
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mandatul cu loialitate, in interesul intreprinderii publice, cu prudenta si diligenta unui bun
administrator.  Obligatiile administratorului sunt reglementate . de dispoziftile  actului
constitutiv/statatului fotreprinderii publice, cele ale contractului de mandat §i cele previizute in
legislatia aplicabili intreprinderilor publice.

Art.4. Limitele mandatului

4.1 Limitele generale ale mandatului sunt cele stabilite de dispozitiile legale incidente, ale actului
constitutiv §i cele previizute in prezentul contract.

4.2 Limitele speciale ale mandatului sunt cele stabilite de mandant prin hotirdri scrise §i comunicate
mandatarului. _

4.3 Limitele legale ale mandatului se completedzs cu cele conventionale stabilite prin prezentul
contract de mandat, prin hotirri ale Mandantului.

4.4 In caz de dubiu cu privire la intinderea mandatului acesta se interpreteazi restrictiv.

4.5 Limitele dreptului de reprezentare, precum i limitele dreptului de delegare al dreptului de
reprezentare al mandatului sunt cele stabilite prin dispozitiile legale incidente, actul constitutiv,
hotéirérile mandatului §i cele din prezentul contract,

Art.5. Remunerafia Mandatarului

3.1. Pachetul de remuneratie totald anuali a administratorului este compusa din urmétoarele
componente:

a) Componenta financiard fixii, care const# intr-o indemnizatie fix lunar¥; _
5.2. In cazul membrilor neexecutivi, remuneratia este formati dintr-o indemnizatie fixa lunars bruts,
care este in cuantum de 4.000 lei Nivelul remuneratiei, in cadrul plafonului, este propus de
comitetul de remunerare al consiliului de administratie al societitii, avizat de Autoritatea Publici
Tutelard §i notificat Agentiei pentru Monitorizarea §i Evaluarea Performantelor intreprinderilor
Publice, luind in considerare criteriile de referingii dih sectorul privat, precum si complexitatea
operatiunilor desfésurate de societate. Nivelul indemnizatiei poate fi modificat cu acordul partilor
prin incheierea unui act aditional la contract.

Art.6. Drepturile i obligatiile administratoralui

6.1 Drepturile administratorilor

6.1.1 S8 primeascs lunar, plata unei remuneratii constind intr-0 indemnizatie fixA lunars;

6.1.2 84 beneficieze de diurni i cheltuieli de delegare (transport, cazare, cheltuieli suplimentare) in
interesul Societitii, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

6.1.3 S beneficieze de asigurarea de rispundere civil# profesionali in limita de rispundere de
55.555 euro, conform POLITEI seria G nr 1077713 emis# in data 12.12.2024;

6.1.4 84 beneficieze de asigurarea de asistentd de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate
in cadrul consiliului, inclusiv contractarea serviciilor, unor experfi, consilieri sau personal de
specialitate, ncadrati, in conditiile legii; y

6.1.5 S& beneficieze de orice alte avantaje previizute in actul constitutiv al intreprinderii publice sau
care sunt aprobate de Autoritatea Publici Tutelart#/Adunarea Generali a Actionarilor;

6.1.6 S& primeascé plata de daune-interese, in cuantumi de 6 indemnizatii, in cazul revocirii fird
justd canzd, cu exceptia situatiilor previizute la art. 13 alin. (5), art. 30 alin, (373} din Ordonanta de
urgenii a Guvernului nr. 109/2011 si art. VII alin. (2) din Legea nr. 187/2023 pentru modificarea §i
completarea Ordonantei de urgent a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
Intreprinderilor publice. In cazul in care revocarea intervine in utimele 6 hmi de mandat, va primi nr.
de indemnizatii corespunzator nr. de luni ramase neexecutate din contractul de mandat.

6.1.7. S& beneficieze de un program anual de formare profesionali in domeniul guvernantei
corporative, al managementului specific obiectului de activitate al societafii.

6.2. Obligatiile administratorilor
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6.2.1 Si elaboreze planul de administrare in termenul previizut de art. 13 alin. (1), respectiv de art.
30 alin. (1) din Ordonanta de urgent a Guvernului nr. 109/2011;

6.2.2 Si negocieze indicatorii-cheie de performant# cu Autoritatea Publicd tutelard/Adunarea
Generalii a Actionarilor/ Asociatilor, dupi caz, in termenul previizut de art. 13 alin. (4), respectiv de
art. 30 alin. (4) din Ordonanta de urgent a Guvernului . 109/2011;

6.2.3 S indeplineasci obiectivele si indicatorii-cheie de performants prevézuti in anexa la contract;
6.2.4. S& contribuie la elaborarea proiectului bugetului intreprinderii publice §i, dupi caz, a
programului de activitate pe exercitiul financiar urmétor;

6.2.5 S& se pregéiteascll §i sé participe la gedintele consiliului, in comitetele de specialitate, precum
$i la unul sau mai multe comitete consultative infiintate la nivelul consiliufui;

6.2.6 Si se pregiiteascd i s¥ participe la Adunérile Generale ale Actionarilor/Asociatilor; .

6.2.7 S&-gi indeplineasci obligatia de reprezentare a societitii, dacl aceastd facultate i s-a acordat in
mod expres; :

6.2.8 Sii participe la elaborarea §i transmiterea, ciitre Autoritatea Publici Tutelars, AMEPIP,
Ministerul Finantelor §i alte autoritdfi, a rapoartelor, previizute de lege, a rapoartelor privind
activitatea intreprinderii publice §i stadiul realizirii indeplinirii indicatorilor-cheie de performant
din contractul de mandat, precum §i, dupi caz, a informatiilor referitoare la contractele de mandat
ale directorilor;

6.2.9 S& formuleze propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a intreprinderii publice;

6.2.10 S& participe la selectia, numirea i revocarea directorilor sau membrilor directoratului,
evaluarea activitiifii §i aprobarea remuneratiei acestora;

6.2.11 S4 aprobe recrutdiri si revocarea, dupi caz, a conducétorului auditului intern §i primirea de la
acesta, ori de cdte ori solicits, de rapoarte cu privire la agtivitatea fntreprinderii publice;

6.2.12 S¥ participe la cel putin un program de formare profesional# continuii/an in domeniul de
activitate &l intreprinderii publice, guvernantei corporative, management, precum §i in orice alte
domenii relevante pentru Intreprinderea publici; ,

6.2.13 Sk verifice functionarea sistemului de control intern managerial;

6.2.14 Si sesizeze conflictele de interese §i incompatibilititile pentru membrii organelor de
administrare §i conducere; :

6.2.15 S declare, conform legislatiei in vigoare si codului de eticli, a oricéiror conflicte de interese
existente §i incompatibilitiiti; in situaii de conflict de interese, administratorul are obligatia de a se
abtine de la participarea la procesul decizional in cadryl consiliului/comitetelor consultative/in
exercitarea atribuiilor de administrator; .

6.2.16 S& respecte obligatia de neconcurens si de informare conform art. 153415 i 153717 din
Legea mr. 31/1990, republicati, cu modificérile §i completéirile ulterioare;

6.2.17 S& exercite mandatul cu loialitatea, prudenta i diligenta unui bun administrator, in interesul
exclusiv al intreprinderii publice;

6.2.18 S respecte dispozitiile legale si statutare privind creditarea si incheierea de acte juridice cu
intreprinderea publica;

6.2.19 S& respecte alte obligatii previizute de lege, actul constitutiv §i regulamentele interne
adoptate la nivelul intreprindérii publice aplicabile Consiliului de Administratie.

Art.7, Drepturile gi obligatiile intreprinderii publice*

7.1. Drepturile tntreprinderii publice -

7.1.1 84 solicite informatii, rapoarte si alte documente ¢u privire la indeplinirea mandatului;

7.1.1 S& negocieze indicatorii-cheie de performant in termenul previizut de lege;

7.1.3 Si evalueze activitatea pe baza indicatorilor-cheie de performantd aprobati, anexi la contract;
7.1.4 S promoveze actiunea in riispundere §i actiunes in despiigubiri pentru daunele cauzate
intreprinderii prin incilcarea tndatoririlor previzute de lege i actul constitutiv;
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10.2 Conditiile de fncetare a contractului de mandat: ,

a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat, dac# acesta nu a fost reinnoit in conditiile legii;

b) demisie; '

c) deces;

d) neindeplinirea indicatorilor-cheie de performanti fhscrigi in contractul de mandat, din motive
imputabile administratorului; '

e) deschiderea procedurii insolventei generale sau a falimentului;

f) inciilcarea dispozitiilor legale privind conflictele de interese, incompatibilititile, inclusiv a
criteriilor de integritate previizute de Codul de etici al intreprinderii publice, a obligatiilor de
neconcurenti;

g) inciilcarea obligatiilor de confidentialitate privind.orice informagie financiar gi/sau comerciald
calificats ca fiind confidenfiald sau privilegiath potrivit normelor legale sau obligatiilor
contractuale asumate de intreprinderea publicé;

h) acordul Pértilor incheiat in formé scrisé;

i) intervenirea unui caz de incompatibilitate ‘sau a .umei interdiciii prevézute de lege, constatat

potrivit legii; :
§) aperitia unei situatii de Fort# Major# sau caz fortuit care fac imposibild continuarea executhrii
prezentului Contract;
k) alte cauze previizute de lege. ok
in cazul pornirii actiunii tn réispundere contra administratorului, mandatul acestuia inceteazil de
drept -

10.3 Reinnoirea mandatului in urma unui proces de evaluare previzut de Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 si de prezentele norme metodologice, cu modificérile §i completérile
ulterioare aduse de Legea nr. 187/2023 si ale H.G. nr. 639/2023.

Art.11. Obiective de performantii §i indicatori-cheie de performanti, inclusiv cei pentru
determinarea componentei variabile a remunerafiei, dupd caz, precum gi condifiile de
revizuire a acestora

11.1 Obiectivele i indicatorii-cheie de performants, stabiliti de Consiliul de Administratie al
AQUASERV. S.A. Tulcea, avizati d¢ AMEPIP- vor fi mentionafi in Anexa 1 la contraet, precum §i
conditiile de revizuire a acestora. o

Art.12. Criterii de integritate gi eticil

12.1 S# respecte Codul de eticii al Societiii.

12.2 S& denunfe conflictele de interese, definite conform legislatiei in vigoare i conform
reglementlirilor interne ale Societiitii §i si se abtinii in mod documentat de la luarea deciziilor in
cazul unui conflict de interese.

12.3 Si nu divulge informatiile confidentiale si sensibile §i s le trateze cu discrefia cuvenith §i in
conformitate cu mentiunile din contractul de mandat, dar §i de detinerea §i mentinerea unei reputatii
profesionale excelente.

Art.13. Clauze de confidentinlitate, in timpul gi dupi exercitarea mandatului

13.1 Mandatarul se oblig s& pistreze confidentialitatea conform prezentului Contract de mandat,
acceptind si respecte fiecare restrictie §i obligatie din prezentul Contract de mandat, pe toatd
durata mandatului precum §i pentru o perioadi de 2 ani de la data incethirii mandatului,
indiferent de modul de incetare a acestuia.

13.3 Mandatarul se obligh s& nu dezviiluie Clauzele de confidentialitate niciunei persoane, cu
exceptia situafiilor previzute de lege sau in cazul in care existi acordul prealabil scris al
AQUASERV S.A. Tukes, dat de citre Consiliul de Administratie, sau exceptind cazurile in care
se stipuleazi altfel in prezentul Contract de mandat.



13.4 Mandatarul se obligh pentru o perioadi de 6 luni de la finalizares contractului de mandat s&
hu ocupe o pozitie de administare sau conducere intr-o intreprindere aflatd in concurent? directs
cu AQUASERY §.A. Tulcea.

Art.14. Modalitatea de evaluare a administratorilor

14.1 Performanta administratorilor se evalueaz pe baza indicatorilor-cheie de performanti
financiari §i nefinanciari, care sunt rezultati din componenia de administrare a planului de
administrare;

14.2 In conformitate cu prevederile art. 30 alin, (7) din Ordonanta de Urgenfd 2 Guvernulu or.
109/2011, evaluarea activitdtii administratorilor se realizeazi anual de cittre Adunarea Generali a
Actionarilor, cu sprijinul unor experti in astfel de evaluiiri, dupi caz. Evaluarea vizeaz atét executia
contractului de mandat, cét §i & planului de administrare.

14.3 Indeplinirea indicatorilor-cheie de performanti se evalueazd de citre Agentia pentru
Monitorizarea gi Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice,

Art.15 Participarea in comitetele consultative de specialitate, infiintate la nivelul consiliului
potrivit legii, precum gi la alte comitete, in functie de specifical fntreprinderii publice

15.1 In conformitate cu prevederile art. 34, alin (1) din Ordonanta de Urgent# a Guvernului or.
109/2011, in cadrul Consiliului de Administratie se constituie comitetul de nominalizare gi
remunerare, comitetul de gestionare a riscurilor §i comitetul de audit. Prin actul constitutiv se poate
stabili §i posibilitatea constituirii i a altor comitete consultative,

Art.16. Clauze privind independenta administratorelui

16.1 Mandatarul declar} existenta statutului siu de independent anterior semnrii contractuluj de
mandat, pentru a permite Mandantului nominalizarea unui Consiliu de Administratie care si
respecte cerinfa ca majoritatea membrilor acestuia s fie compusl din administratori neexecutivi
independenti. )

16.2 Se considerd independent mandatarul care, conform prevederilor art. 138”2 din Legea nr.
31/1990, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare, respects urmitoarele:

(1) S& nu fie director al societitii sau al unei societiiti controlate de ciitre aceasta gi s& nu fi
indeplinit o astfel de functie in ultimii § ani;

(ii) S& nu fi fost salariat al societditii sau al unei societiifi controlate de ciitre aceasta ori sl fi avut un
astfe] de raport de munc tn ultimii 5 ani;

(ii) S& nu primeasck sau s& fi primit de la societate ori de la o societate controlati de aceasta o
femuneratie suplimentari sau alte avantaje, altele decit cele corespunzénd calit¥fii sale de
administrator neexecutiv;

(iv) S& nu fie actionar semnificativ al societitii;

(V) 84 nu aibi sau si i avut in ultimul an relatii de afiiceri cu societatea ori cu o societate controlat3
de aceasta, fie personal, fie ca asociat, actionar, administrator, director sau salariat al unei societsi
care are astfel de relafii cu societatea, dacdi, prin caracterul lor substantial, acestea sunt de natur}l a-i
afecta obiectivitatea;

(vi) 83 nu fie sau s fi fost in ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al actualului auditor
financiar al societditii sau al unei societiit] controlate de aceasta;

(vii) S fie director fntr-o altd societate in care un director al societiii este administrator neexecutiv;
(viii) s4 nu fi fost administrator neexecutiv al societdifii tmai mult de 3 mandate;

(ix) S& nu aibi relafii de familie cu o persoani aflati in una dintre situatiile previzute la lit. a) si d).

Art.17. Conditiile contractiirii de asistentii la nivelul consiliului

17.1 Mandatarul are dreptul ca, alituri ceilalti membrii ai Consiliului de Administratie, s# solicite
intreprinderii publice achizitia de servicii specializate de consultantti say de asistentlf pentru a-gi
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fundamenta deciziile, de exemplu, dar fir¥ a se limita la: audituri, investigatii antifrauds, analizi de
piati gi altele,

Art.18. Forta majori

18.1 Fiecare parte poate suspenda indeplinirea oricirei obligatii din Contractul de mandat pentru
orice perioadd in care este impiedicat¥ si execute ‘obligatia respectivi, ca rezultat direct al unui
eveniment de Forfi Majori. .

18.2 Forta Major reprezint4 un eveniment hepreviizut §i de neevitat care apare pe pericada de
derulare a Contractului de mandat, care este in afara controlului pirtilor i care impiedica total sau
partial indeplinirea obligatiilor contractuale ale acestora. Aceste evenimente includ, dar nu se
limiteazi la rizboi, cutremur, incendiu, furtund, inundatie, alte calamititi naturale similare.

18.3 Pentru a avea efecte exoneratoars de rispundere, atht inceputul, cft §i sfirgitul evenimentului
de Forta Majord trebuie notificate celeilalte parti in termen de 3 zile calendaristice de la aparitie.
Omisiunea notificirii va face ca partea care nu s-a conformat sii suporte toate daunele provocate
celeilalte piirti prin neanuntare latermen.

18.4 h cazul in care evenimentul de Forfs Majord se prelungegte o perioad# mai mare de 45 de
zile, fiecare parte poate cere rezilierea Contractului de mandat fird niciun fel de despiigubiri fn
sarcina vreuneia dintre acestea,

Art.19. Modalitatea de solutionare s litigiilor

19.1 Orice neintelegeri izvordte din incheierea, interpretarea, executarea sau modificarea clauzelor
prezentului Contract de mandat se solutioneazi pe cale amiabils, in termen de cel mult 30 de zile
calendaristice de la notificare.

19.2 Orice disput care nu poate fi solutionats in conditiile de mai sus, se va solutiona de ciitre

instanele judgciitoresti competente din Roménia,

Art20. Alte clauze

20.1 Prezentul Contract de mandat nu poate fi modificat sau completat decét prin acordul scris
prealabil al Pirtilor. Nicio Parte nu va avea dreptul s& transfere, si cedeze drepturile §i obligatiile
sale din prezentul Contract de mandat, fir consimi#iméntul scris prealabil al celeilalte Parti.

20.2 Trimiterile la dispozitii legale din cuprinsul prezéntului Contract de mandat se considers ca
fiind efectuate la cele similare in caz de modificare, conpletare sau abrogare.

20.3 Neexercitarea sau exercitarea cu intérziere de ciitre o Parte a oricrui drept din prezentul
Contract de mandat nu va fi considerats o renuntare la dreptul respectiv, iar exercitarea singulari
sau partiald a oriclirui astfel de drept nu va impiedica exercitarea din nou sau in viitor a acelui drept
sau a oricirui alt drept.

20.4 n cazul in care orice prevedere din prezentul Contract de mandat sau orice aplicare a acesteia
este considerats nuld, ilegald sau inaplicabild, nu va afects validitatea, legalitatea i aplicabilitatea
restulni prevederilor acestui Contract de mandat.

20.5 Prezentul Contract de mandat, drepturile si obligatiile pértilor, vor fi guvernate, interpretate si
puse in aplicare in conformitate cu legea romans. .

Prezentul Contract s-a incheiat astiizi, 28.02.2035, in limba roména, la sediul Mandantului,
in douii exemplare originale, din care 1 exemplar pentru:Mandatar.

) ANT MANDATAR
AQUASE A. Tulcea
Prin Imputernicit, Antonescu Ali
Nicolge Bibu
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CONTRACT DE MANDAT
nr. 3197 din data de 28.02.2025

Art.1, Piirtile contractului

SOCIETATEA AQUASERV S.A. TULCEA, cu sediul socisl in Judetal Tulcea, Mun.
Tulcea, strada Rezervorului, nr.2, Roménia, inregistrat¥ la Oficiul Registrului Comertului sub nr.
J2004000348364, avind CUI RO16775941, prin Imputemnicit D], BIBU NICOLAE, identificat cu
Cl seria TC nr. 444549, CNP T BBBI®; conform hotararii AGA nr. 2/11.02.2025, prin care
este mandatat s semneze prezentul contract de mandat (denumit} in continuare "Mandantul)

§i

Domnul Zamfir Ionel, cetatean roman, identificata cu C.I. seria T.C., nr411143,
nascut la data de 25.08.1966, in Judetul. Tulcea; Oras Macin, CNPAGRIRES, cu

domiciliul in Macin.s- NN, jud.Tulcea, denumit i continuare “Mandataral®
sau "Administrator”,

denumite in continuare in mod individual "Partea” sau "Pértile",

Aviénd in vedere urmitoarele: ] ,

1. Hotéirfrea Aduniirii Generale a Actionarilor nr. 2 din 11.02.2025, prin care este numit
domnul Zamfir Tonel in functia de Administrator, pentru un mandat incepénd cu data de
01.03.2025, pani la data de 01.03.2029 ;

2. Hotlirirea Adunitrii Generale a Actionarilor nr, 4 din 28.02.2025, prin care este aprobat
prezentul contract de mandat;

3. Domnul Zamfir Ionel a acceptat In mod expres si detink i si exercite funcfia de
Administrator al Societitii conform Declaratiei pe proprie réispundere din 28.02.2025;

4. Potrivit prevederilor Legii ar. 31/1990 privind societile comerciale, republicats, cu
modificérile gi completirile ulterioare;

5. Potrivit art. 29 alin. (1) din OUG nr. 109/2011 privind guvernania corporativd a
intreprinderilor publice, aprobats cu modificiri si completiiri prin Legea nr. 111/2016, cu
modificirile §i completiirile ulterioare, aduse de Legea nr. 187/2023, membrii Consiliului
de Administraie sunt desemnati de Adunarea Generals a Actionarilor, la propunerea
Comisiei de Selectie si Nominalizare.

6. Potrivit prevederilor Hotirfrii de Guvern nr 639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de uigenti a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice

Art.2. Durata Contractului de mandatului

2.1 Prezentul Contract 1§i produce efecte de la data semniirii prezentului contract pind la data de
01.03.2029 sau, dupi caz, pini la data aparitiei unei cauze legale sau conventionale de incetare a
prezentului mandat.

2.2. Mandatul se poate reinnoi numai dacd sunt indeplinite cerintele stabilite de lege si de Actul
constitutiv.

Art.3. Obiectul contractului de mandat

3.1 Obiectul contractului de mandat constd in participarea la administrarea intreprinderii publice.
Mandatarul poste face toate operatiunile cerute pentru aducerea la indeplinire a obiectului de
activitate al intreprinderii publice, afari de restrictiile ariitate in actul constitutiv. EI i exerciti
mandstul cu Joialitate, in interesul infreprinderii publice, cu prudenfa §i diligenfs imui bun
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administrator.  Obligatiile administratorului  sunt reglementate de dispozitiile actului
constitutiv/statutului intreprinderii publice, cele ale contractului de mandat §i cele previizute in
legislatia aplicabild intreprinderilor publice.

Art.4. Limitele mandatuiuj

4.1 Limitele generale ale mandatului sunt cele stabilite de dispozitiile legale incidente, ale actului
constitutiv i cele previizute in prezentul contract. _

4.2 Limitele speciale ale mandatului sunt cele stabilite de mandant prin hotiirfiri scrise si comunicate
mandatarului.

4.3 Limitele legale ale mandatului se completeazsi cu cele conventionale stabilite prin prezentul
contract de mandat, prin hotiiréri ale Mandantului.

4.4 n caz de dubiu cu privire la intinderea mandatului acesta se interpreteazi restrictiv.

4.5 Limitele dreptului de reprezentare, precum §i limitele dreptului de delegare al dreptului de
teprezentare al mandatului sunt cele stabilite prin dispozitiile legale incidente, actul constitutiv,
hotérérile mandatului si cele din prezentul contract.

Art.S. Remuneratia Mandatarului

3.1. Pachetul de remuneratie totali anuali a administratorului este compusa din urmétoarele
componente:

) Componenta financiar} fix3, care const fntr-o indemnizatie fix} hunari;

5.2. In cazul membrilor neexecutivi, remuneratia este formati dintr-o indemnizatie fixA funars bruts,
care este in cuantum de 4.000 lei. Nivelul remuneratiei, in cadrul plafonului, este propus de
comitetul de remunerare al consiliului de administratie al societiitii, avizat de Autoritatea Publics
Tutelard i notificat Agentiei pentru Monitorizarea §i Evaluarea Petformantelor intreprinderilor
Publice, lufind tn considerare criteriile de referinfi din sectorul privat, precum §i complexitatea
operafiunilor desfisurate de societate. Nivelul indemnizatiei poate fi modificat cu acordul partilor
prin incheierea unui act aditional la contract.

Art.6. Drepturile §i obligatiile administratorului

6.1 Drepturile administratorilor )

6.1.1 & primeasch lunar, plata unej remunerajii constrd tntr-o indemnizatie fix tunars;

6.1.2 83 beneficieze de diurni i cheltuieli de delegare-{transport, cazare, cheltuieli suplimentare) fn
interesul Societifii, cu respectarea prevederilor legalé in vigoare; ’
6.1.3 S& beneficieze de esigurarea de rdspundere civild profesionald in limita de rispundere de
55.555 euro, conform POLITEI seria G nr 1077713 emiski in data 12.12.2024;

6.1.4 S& beneficieze de asigurarea de asisten{#l de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate
In cadrul consiliului, inclusiv contractares serviciilor unor experti, consilieri sau personal de
specialitate, incadrati, in conditiile legii;

6.1.5 S& beneficieze de orice alte avantaje previizute in actul constitutiv al intreprinderii publice sau
care sunt aprobate de Autoritatea Publici Tutelard/Adunarea Generaldl a Actionarilor;

6.1.6 S& primeasc plata de daune-interese, in cuantum de 6 indemnizatii, n cazul revocirii firk
Justi cauzli, cuexceplia situatiilor previizute 1a art. 13 alin, (5), art. 30 atin, (33) din Ordonanta de
urgent#t a Guvernului nr. 109/2011 si art, VII alin. (2) din Legea nr. 187/2023 pentru modificarea §i
completarea Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativi a
intreprinderilor publice. In cazul in care revocarea intervine in utimele 6 luni de mandat, va primi nr.
de indemnizatii corespunzator nr. de Iuni ramase neexecutate din contractul de mandat,

6.1.7. S& beneficieze de un program anual de formare profesionalit in domeniul guvernanfei
corporative, al managementului specific obiectului de activitate al societitii.

6.2, Obligatiile administratorilor



6.2.1 84 elaboreze planul de administrare in termenul previizut de art. 13 alin. (1), respectiv de art.
30 alin. (1) din Ordonanta de urgent# a Guvernului nr. 109/2011;

6.2.2 S& negocieze indicatorii-cheie de performan{i cu Autoritatea Publicd tutelard/Adunarea
Generald a Actionarilor/ Asociatilor, dupi caz, in termenul previzut de art. 13 alin. (4), respectiv de
art. 30 alin. (4) din Ordonanta de urgen{l a Guvernului nr. 109/2011;

6.2.3 Si indeplineasci obiectivele §i indicatorii-cheie de performant previizuti in anexa la contract;
6.2.4. S& contribuie la elaborarea projectului bugetului intreprinderii publice i, dupd caz, a
programului de activitate pe exercitiul financiar urmétor:

6.2.5 S& se pregiiteasch §i si participe la sedinfele consiliului, in comitetele de specialitate, precum
§i la unul sau mai multe comitete consultative infiintate la nivelu! consiliului; s

6.2.6 S se pregiiteasc §i s participe la Adunérile Generale ale Actionarilotr/Asociatilor;

6.2.7 Sé~si indeplineasci obligatia de reprezentare a societitii, dack aceastd facultate i s-a acordat in
mod expres;

6.2.8 S participe la elaborarea si transmiterea, ciitre Autoritatea Publicd Tutelari, AMEPIP,
Ministerul Finantelor $i alte autoritdfi, a rapoartelor previizute de lege, a rapoartelor privind
activitatea intreprinderii publice §i stadiul realizérii indeplinirii indicatorilor-cheie de performantii
din contractul de mandat, precum i, dupd caz, a informatiilor referitoare Ia contractele de mandat
ale directorilor;

6.2.9 Si formuleze propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a intreprinderii publice;

6.2.10 S& participe la selectia, numirea §i revocarea directorilor sau membrilor directoratului,
evaluarea activitifii §f aprobarea remuneratiei acestora;

6.2.11 84 aprobe recrutiiri gi revocarea, dupi caz, a conducitorului auditului intern si primirea de 1a
acesta, ori de céte ori solicité, de rapoarte cu privire la activitatea intreprinderii publice;

6.2.12 S participe la cel putin un program de formare profesionals continud/an in domeniul de
activitate al intreprinderii publice, guvernantei corporative, management, precum §i in orice alte
doinenii relevante pentru intreprinderea publici;

6.2.13 SH verifice funcfionarea sistemului de control intern managerial;

6.2.14 S& sesizeze conflictele de interese si incompatibilititile pentru membrii organelor de
administrare §i conducere; :

6.2.15 S declare, conform legislatiei in vigoare gi codului de etic#, a oriciiror conflicte de interese
existente si incompatibilitifi; in situatii de conflict de interese, administratorul are obligatia de a se
abtine de la participarea la procesul decizional in cadrul consiliului/comitetelor consyltative/in
exercitarea atributiilor de administrator;

6.2.16 S& respecte obligatia de neconcurents si de informare conform art. 153”15 si 153417 din
Legea nr. 31/1990, republicaty, ce modificirile gi completéirile ulterioare;

6.2.17 S& exercite mandatul cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in interesul
exclusiv al intreprinderii publice; T

6.2.18 S& respecte dispozitiile legale si statutare privind creditarea §i incheierea de acte juridice cu
intreprinderea publici; :

6.2.19 S& respecte alte obligatii prevéizute de lege, actul constitutiv §i regulamentele interne
adoptate la nivelul intreprinderii publice aplicabile Consiliului de Administratie.

Art.7. Drepturile yi obligatiile futreprinderii publice .

7.1. Drepturile intreprinderii publice . _ .

7.1.1 S4 solicite informafii, rapoarte i alte documente cu privire la fndeplinirea mandatului;

7.1.1 S& negocieze indicatorii-cheie de performanti i termenul previizut de lege;

7.1.3 Si evalueze activitatea pe baza indicatorilor-cheie, de performants aprobati, anexi la contract;
7.1.4 S& promoveze actiunea in rispundere §i acfiunca in despigubiri pentru deunele cauzate
intreprinderii prin incélcarea indatoririlor prevéizute de lege si actul constitutiv;



7.1.5 Alte drepturi previizute de lege, actul constitutiv gi regulamentele interne adoptate la nivelul
intreprinderii publice.

7.2, Obligatiile intreprinderii publice

7.2.1 S¥ realizeze plata remuneratiei;

7.2.2 S& realizeze plata asiguririi de rispundere profesionali:

7.2.3 S realizeze plata orictiror alte avantaje previiziite in actul constitutiv al intreprinderii publice
sau care sunt aprobate de autoritatea publicd tutelar#/adunarea generals a actionarilor;

7.2.4 84 asigure condifiile pentru ca administratorul si fgi desfligoare activitatea prin deplina
libertate a acestuia in exercitarea mandatului,

Art.8. Riispunderea pirtilor ) . . ..
8.1 Contractul de mandat cuprinde prevederi referitoare la rispunderea juridicd a piriilor,
exercitarea acfiunii in rispundere §i a actiunii in despigubiri.

8.2 Pirtile réspund pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor stabilite
prin reglementiirile §i dispozitiile legale, prevederile Statutului AQUASERV S.A. Tulcea,
hotéirfirile Adundirii Generate a Actionarilor §i ale Consiliului de Administratie, precum gi a
obligatiilor asumate prin prezentul Contract de mandat,

8.3 Pirtile riispund civil, in conditiile legii, pentru daunele produse AQUASERYV S.A. Tulcea in
exercitiul prezentului mandat.

8.4 AQUASERV §.A. Tulcea nu rispunde pentru faptele comise de Mandatar prin depigirea
atributiilor sale. |t

8.5 In cazul revockirii fiirs justd cauz¥ a Mandataruli; Mandantul va pliti Mandatarului daune-
interese conform prevederilor art. 6.1.6 din prezentul Contract de mandat.

8.6 Cauzele de fortii major, definite conform legii, exonereazi plirfile de riispunderea contractuali.

Art.9. Atributlile administratorilor i ale Consilinlui n administrarea intreprinderii publice
9.1 Consiliul este insiircinat cu indeplinirea tututror actelor necesare §i utile pentru realizarea
obiectului de activitate al intreprinderiii publice, cu exceptia celor rezervate adunarii generale.
9.2 Atributiile principale ale administratorilor sunt urmatoarele:
a) aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice, in stabilirea directiilor principale de
activitate si dezvolatre;
b)stabilirea politicilor contabile §i a sistemului de control financiar, precum §i aprobarea
planificarii financiare;
c)supravegherea functionarii unor sisteme prudente §i eficiente de control, care sa permita
evaluarea i gestionarea riscurilor; '
d) indeplinirea obligatiilor prevazute de lege privind recrutarea, numirea, evaluarea §i dupi caz,
revocarea directorilor intreprinderii publice;
e) supravegherea activitatii si monitorizarea performantei conducerii executive;
f) stabilirea si aprobarea remuneratiei directorilor;
8) asigurarea ca intreprinderea publica isi indplineste obligatiile legale si contractuale;
h) elaborarea si transmiterea rapoartelor prevazute de lege

Art.10, Condifiile modificiirii, incetiirfi si reirnoirii mandatului
10.1 Conditiile de modificare a contractului de mandat:
a) prin acordul pirtilor exprimat printr-un act aditional incheiat cu respectarea conditiilor de fond
§i formé prevéizute de lege la incheierea acestuia;
b) ca urmare a modific#rilor legislative de naturii a afecta prevederile contractuale tn vigoare;
10.1.1 Prevederile Contractului de mandat pot fi modificate, dupl o notificare prealabill emisy de
Partee interesats, cu acordul ambelor pérfi, prin act aditional.



10.2 Conditiile de incetare a contractului de mandat:

a) expirarea duratei pentru care a fost ncheiat, dack acesta nu a fost refnnoit in conditiile legii;

b) demisie;

¢) deces;

d) neindeplinirea indicatorilor-cheie de performant¥ inscrisi in contractul de mandat, din motive
imputabile administratorului; :

€) deschiderea procedurii insolventei generale sau a falimentului;

f) inciilcarea disporzitiilor legale privind conflictele de interese, incompatibilitiile, inclusiv a
criteriilor de integritate previizute de Codul de ética al Intreprinderii publice, a obligatiilor de
neconcurenti;

g) incélcarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiar¥i si/sau comerciali
calificatd ca fiind confidentiald sau privilegiati - potrivit normelor legale sau obligatiilor
contractuale asumate de intreprinderea publics;

h) acordul Pértilor tncheiat in formi scrisi;

i) intervenirea unui caz de incompatibilitate sau a unei interdictii previizute de lege, constatat

potrivit legii; ' s

J) aparifia unei situatii de For{t Major# sau caz fortuit care fac imposibild continuarea executirii

prezentului Contract; A

k) alte cauze previizute de lege. .

In cazul pornirii actiunii in réspundere contra administratorului, mandatul acestuia inceteazi de
10.3 Reinnoirea mandatului tn urma unui proces de evaluare previizut de Ordonanta de urgentii a
Guvernului nr. 109/2011 §i de prezentele norme nietodologice, cu modificirile §i completirile
ulterioare aduse de Legea nr. 187/2023 i ale H.G. nr..639/2023.

Art.11. Obiective de performanti gi indicatori-cheie de performantii, inclusiv cel pentru
determinarea componentei variabile a remunerafiel, dupd caz, precum §i conditiile de
revizuire a acestora .

11.1 Obiectivele §i indicatorii-cheie de performant; stabiliti de Consiliul de Administratie al
AQUASERY 8.A. Tulcea, avizati d¢ AMEPIP vor fi mentionati in Anexa 1 la contract, precum si
conditiile de revizuire a acestora. '

Art.12. Criterit e integritate gi etick k

12.1 83 respecte Codul de etical al Societatii,

122 S& denunfe conflictele de interese, definite. conform legislatiei in vigoare-§i conform
reglementérilor interne ale Societiiii §i si se abfind in mod documentat de Ia luarea deciziilor in
cazul unui conflict de interese, . .

12.3 S& nu divulge informatiile confidentiale si sensibile $i si le trateze cu discretia cuvenitd gi in
conformitate cu mentiunile din contractul de mandat; dar §i de definerea i mentinerea unei reputatii
profesionale excelente.

Art.13, Clauze de confidentialitate, in timpul gl dupd exercitarea mandatului

13.1 Mandatarul se obligs s péstreze confidentialitatea conform prezentulvui Contract de mandat,
acceptind si respecte fiecare restrictie gi obligatie ‘din prezentu] Contract de mandat, pe toats
durata mandatului precum §i pentru o perioadd de 2 ani de la data incetirii mandatului,
indiferent de modul de incetare g acestuia.

13.3 Mandataru! se obligh s nu dezviiluie Clauzele de confidentialitate niciunei persoane, cu
exceptia situafiilor previizute de lege sau n cazul in care existd acordul prealabil scris al
AQUASERYV $.A. Tulcea, dat de citre Consiliul de Administratie, sau exceptind cazurile in care
se stipuleazii altfel in prezentul Contract de mandat.



13.4 Mandatarul se obligé pentru o perioada de 6 luni de la finalizarea contractului de mandat si
nu ocupe o pozitie de administare sau conducere intr-o Intreprindere aflat¥ in concurent¥ directs
cu AQUASERY S.A. Tulcea.

Art.14. Modalitatea de evaluare a administratorilor

14.1 Performanta administratorilor se evalueazd pe baza indicatorilor-cheie de performants
financiari §i nefinanciari, care sunt rezultaji din componenta de administrare planului de
administrare;

14.2 in conformitate cu prevederile art, 30 alin. (7) din Ordonania de Urgent a Guvernului nr.
109/2011, evaluarea activititii administratorilor se realizeazi anual de ciitre Adunarea Generali a
Actionarilor, cu sprijinul unor experti in astfel de evaluliri, dup# caz. Evaluarea vizeaz atét execufia
contractului de mandat, cét §i a planului de administrare. '

14.3 Indeplinirea indicatorilor-cheie de performanti se evalueazi de citre Agentia pentru
Monitorizaree §i Evaluarea Performanielor Intreprindetilor Publice.  * Lo

Art.15 Participarea in comitetele consultative de specialitate, infiintate 1a nivelal consiliului
potrivit legil, precum gi la alte comitete, in functie de specificul intreprinderti publice

15.1 In conformitate cu prevederile art. 34, alini (1) din Ordonanta de Urgent¥ a Guvernului nr.
109/2011, in cadrul Consiliului de Administratie. se constituie comitetul de nominalizare gi
remunerare, comitetul de gestionare a riscurilor i comitetul de audit. Prin actul constitutiv se poate
stabili §i posibilitatea constituirii §i a altor comitete consultative.

Art.16. Clauze privind independenta administratorului

16.1 Mandatarul declar¥ existenta statutului siu de independent anterior semn#irii contractului de
mandat, pentru a permite Mandantului nominalizarea unui Consiliu de Administratie care si
respecte cerinfa ca majoritatea membrilor acestuia si fie compus3 din administratori neexecutivi
independenti. .

16.2 Se considerdi independent mandatarul care, conform prevederilor art. 1382 din Legea nr.
31/1990, republicats, cu modificérile §i completarile ulterioare, respectli urmitoarele: o

(i) S& nu fie director al societdtii sau al unei socief#fi controlate de clitre aceasta §i s nu fi
indeplinit o astfel de functie th vltimii 5 ani; _ '

(ii) S& nu fi fost salariat al societdtii sau al unei societili controlate de ciitre aceasta ori si fi avut un
astfel de raport de munc# in ultimii 5 ani;

(iii} S& nu primeascy sau si fi primit de la socictate ori de la o societate controlati de aceasta o
remuneratie suplimentardi sau alte avantaje, altele decit cele corespunzéind calititii sale de
administrator neexecutiv; :

(iv) S& nu fie actionar semnificativ al societitii; :

(v) S& nu aibi sau s fi avut In ultimul an relatii de afaceri cu societatea ori cu o societate controlatd
de aceasta, fie personal, fie ca asociat, actionar, administrator, director sau salariat al unei societsti
care are astfel de relatii cu societatea, dach, prin caracterul lor substantial, acestea sunt de naturs a-i
afecta obiectivitatea; PE

(vi) S& nu fie sau sé fi fost in ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al actualului auditor
financiar al societiitii sau al unei societiiti controlate dé aceasta;

(vii) 84 fie director Intr-o alt# societate in care un director al societitii este administrator neexecutiv;
(viii) s nu fi fost administrator neexecutiv al societsifii mai muit de 3 mandate;

(ix) S& nu aibi relaii de familie cu o persoans aflath in una dintre situatiile prevéizute la lit. a) i d).

Art.17, Conditiile contractiirii de asistent la nivelul consiliului
17.1 Mandatarul are dreptul ca, al¥turi ceilalti membrii ai Consiliului de Administratie, s# solicite
intreprinderii publice achizitia de servicii specializate de consultantd sau de asistentd pentru a-gi



fundamenta deciziile, de exemplu, dar firk a se limita lgt':: audituri, investigatii antifrauds, analiz§ de
piathi §i altele, .

Art.18. Forfa majori ,

18.1 Fiecare parte poate suspenda indeplinirea oricérei obligatii din Contractul de mandat pentru
orice perioad3 in care este impiedicatd s§ execute obligatia respectivi, ca rezultat direct al unui
eveniment de Forti Majori. ;

18.2 Forfa Major¥i reprezinti un eveniment nepreviizut §i de neevitat care apare pe perioada de
derulare a Contractului de mandat, care este in afara controlului pirtilor i care impiedic total san
partial indeplinirea obligatiilor contractuale ale acestora, Aceste evenimente includ, dar nu se
limiteazii la riizboi, cutremur, incendiu, furtuna, inundatie, alte calamité{i naturalé similare,

18.3 Pentru a avea efecte exoneratoare de riispundere, atét inceputul, cét si sfirgitul evenimentuhui
de Forfa Major#i trebuie notificate celeilalte parti in termen de 3 zile calendaristice de la aparitie.
Omisiunea notificérii va face ca partea care nu s-a. conformat si suporte toate daunele provocate
celeilalte pérfi prin neanuntare latermen. .

18.4 | cazul in care evenimentul'de Fortd Majord se prelungegte o perioadd mai mare de 45 de
zile, fiecare parte poate cere rezilierea Contractului de mandat firl niciun fel de despligubiri in
sarcina vreuneia dintre acestea.

Art.19. Modalitatea de solufionare a litigfilor

19.1 Orice neintelegeri izvordte din incheierea, interpretarea, executarea sau modificarea clauzelor
prezentului Contract de mandat se solutioneazi pe cale amiabill, in termen de cel mult 30 de zile
calendaristice de la notificare.

19.2 Orice disputéi care nu poate fi solutionats in conditiile de mai sus, se va solufiona de citre

instantele judecitoresti competente din Romaénia.

Art.20. Alte clanze
20.1 Prezentul Contract de mandat nu poate fi modificat sau completat decéit prin acordul scris

prealabil al Périlor. Nicio Parte nu va avea dreptul si transfere, si cedeze drepturile §i obligatiile
sale din prezentul Contract de mandat, fir§ consimfmantul scris prealabil al celeilalte Parti,

20.2 Trimiterile la dispozitii legale din cuprinsul prezéntului Contract de mandat se considersi ca
fiind efectuate la cele similare in caz de modificare, completare sau abrogare.

20.3 Neexercitarea sau exercitarea cu intérziere de ciitre o Parte a oricrui drept din prezentul
Contract de mandat nu va fi considerati o renuntare la dreptul respectiv, iar exercitarea singulary
sau partiald a oriclirui astfel de drept nu va impiedica exercitarea din nou sau in viitor a acelui drept
sau a oric#irui alt drept.

20.4 In cazul in care orice prevedere din prezentul Contract de mandat sau orice aplicare a acesteia
este consideratd null, ilegal sau inaplicabils, nu va afecta validitates, legalitatea si aplicabilitatea
restului prevederilor acestui Contract de mandat.

20.5 Prezentul Contract de mandat, drepturile si obligatiile partilor, vor fi guvernate, interpretate i
puse in aplicare in conformitate cu legea roména. -

Prezentul Contract s-a incheiat astiizi, 28.02.2025, in limba roménd, la sediul Mandantylui,
in doud exemplare origipae, din care 1 exemplar pentru Mandatar.

MANDATAR
Zamfirlonel /|,



CONTRACT DE NI;ANDAT
nr. 3198 dili\data de 28.02.2025
A

Art.1. Piirtile contractului ' .J :

SOCIETATEA AQUASERV S.A, TWLCEA, cu sediul social fn Judetul Tulcea, Mun.
Tulcea, strada Rezervorului, nr.2, Roméania.§ifiregistraty la Oficiul Registrului Comertului sub nr.
J2004000348364, avand CUI RO16775941;;frin Imputernicit D1. BIBU NICOLAE, identificat cu
CI seria TC nr. 444549, CNP SRR conform hotararii AGA nr. 2/11.02.2025, prin care

este mandatat s34 semneze prezentul contraetf? mandat (denumit# in continuare "Mandantul)

§ . 5_

-3,

Doamna Pascale Rodica, cetateari'roman, identificata cu C.L seria T.C,, nr.394760,
eliberat de SPCLEP Tulcea, la data dé¢ 11.11.2015, nascuta la data de 27.10.1968, in
Judetul. Tulcea, Municipiul Tulcea, CNP/SESMEMNSNNNN. .. domiciliul in loc.Tulcea,
str S, jud. Tulcea, denumit in continuare “Mandatarul”
sau "Administrator”, o

A
denumite tn continuare tn mod indivitual "Partea” sau "Pirtile",

Avénd in vedere urmitoarele: b

1. Hotirérea Aduniirii Generale a Actionarilor nr. 2 din 11.02.2025, prin care este numita
doamna Pascale Rodica in functia de Administrator, pentru un mandat Incepéind cu data de
01.03.2025, pén4 la data de 01.03.2029 ; *

2. Hot#trdrea Aduniirii Generale a Actionarilor nr. 4 din 28.02.2025, prin care este aprobat
prezentul contract de mandat; .

3. Doamna Pascale Rodica a acceptat in mod expres si defini i sd exercite functia de
Administrator al Societiifii conform Declaratiei pe proprie riispundere din 28.02.2025;

4. Potrivit prevederilor Legii nr. 31/1990 privind societifile comerciale, republicat, cu
modificéirile §i completirile ulterioare;

5. Potrivit art. 29 alin. (1) din OUG nr. 109/2011 privind guvemanta corporativi a
intreprinderilor publice, aprobatit cu modificéri gi completdri prin Legea nr. 111/2016, cu
modificérile gi completlirile ulterioare, aduse de Legea nr. 187/2023, membrii Consiliului
de Administrafie sunt desemnati de Adunarea Generali a Actionarilor, la propunerea
Comisiei de Selectie $i Nominalizare.

6. Potrivit prevederilor Hotiririi de Guvern nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor
metoddlogice de aplicare & Ordonantei de urgent¥ a Guvernului or. 10972011 ' privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice

Art.2. Durata Contractului de mandatului

2.1 Prezentul Contract Isi produce efecte de la data semnirii prezentului contract pén la data de
01.03.2029 sau, dupii caz, péni la data aparifiei unei cauze legale sau conventionale de incetare a
prezentului mandat.

2.2. Mandatul se poate reinnoi numai dac sunt indeplinite cerintele stabilite de lege si de Actul
constitutiv.

Art.3. Obiectul contractului de mandat

3.1 Obiectul contractului de mandat consti in participarea la administrarea intreprinderii publice.
Mandatarul poate face toate operatiunile cerute pentru aducerea la indeplinire a obiectului de
activitate al intreprinderii publice, afard de restricfiile aritate n actul constitutiy. El isi exercitd
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mandatul cu loialitate, in interesul intreprinderii pub%ce, cu prudenta §i diligenfa unui bun
administrator. ~ Obligatiile administratorului sunt reglementate de dispozitiile actului
constitutiv/statutului intreprinderii publice, cele ale contractului de mandat §i cele previizute in
legislatia aplicabila titreprinderilor publice.

Art.4, Limitele mandatului

4.1 Limitele generale ale mandatului sunt cele stabilite de dispozitiile legale incidente, ale actului
constitutiv §i cele prevéizute in prezentul contract. - -

4.2 Limitele speciale ale mandatului sunt cele stabilite de mandant prin hotéréri scrise §i comunicate
mandatarului.

4.3 Limitele legale ale mandatului se completeaz cu cele conventionale stabilite prin prezentul
contract de mandat, prin hotiréiri ale Mandantului. .

4.4 In caz de dubiu cu privire Ia intinderea mandatului acesta se interpreteazi restrictiv.

4.5 Limitele dreptului de reprezentare, precum gi limitele dreptului de delegare al dreptului de
reprezentare al mandatului sunt cele stabilite prin dispozitiile legale incidente, actul constitutiv,
hot#irdrile mandatului §i cele din prezentul contract.

Art.5. Remuneratia Mandatarualui :

5.1. Pachetul de remuneratie totald anuali a administratorului este compusa din urmdtoarele
componente: <

2) Componenta financiari fix#i, care consti intr-o indemnizatie fixi lunard; )

5.2. In cazul membrilor neexecutivi, remuneratia este format}i dintr-o indemnizatie fixi Junark bruts,
care este in cuantum de 4.000 lei. Nivelul remuneratiei, in cadrul plafonului, este propus de
comitetul de remunerare al consiliului de administratie al societiifii, avizat de Autoritatea Publici
Tutelard §i notificat Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor
Publice, luind in considerare criteriile de referinti din sectorul privat, precum si complexitatea
operafiunilor desfigurate de societate. Nivelul indemnizatiei poate fi modificat cu acordul partilor
prin incheierea unui act aditional la contract.

Art.6. Drepturile §i obligatiile administratorului

6.1 Drepturile administratorilor ,

6.1.1 S primeasci lunar, plata unei remuneratii constind intr-o indemnizaie fixa lunari;

6.1.2 Si beneficieze de diurni §i cheltuieli de delegare (transport, cazare, cheltuieli suplimentare) in
interesul Societhtii, cu respectarea prevederilor legale in vigoare; ’ '

6.1.3 S& beneficieze de asigurarea de rispundere civili profesionald in limite de rispundere de
55.555 euro, conform POLITEI seria G nr 1077713 emisé in data 12.12.2024;

6.1.4 S beneficieze de asigurarea de asistents de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate

in cadrul consiliului, inclusiv contractarea serviciilor unor experti, consilieri sau personal de

specialitate, incadrati, in conditiile legii;

6.1.5 S& beneficieze de orice alte avantaje previizute in actul constitutiv a intreprinderii publice sau

care sunt aprobate de Autoritatea Publici Tutelari/Adunarea Generald a Actionarilor;

6.1.6 S& primeasc¥ plata de daune-interese, in cuantum de 6 indemnizatii, in cazul revoc#rii firs

just# cauzli, cu exceptia situatiilor previizute la art. 13 alin. (5), art. 30 alin. (3/3) din Ordonanta de

urgen(di a Guvernutui nr. 109/2011 i art. VII alin, (2) din Legea nr. 187/2023 pentru modificarea si

completarea Ordonantei de urgents & Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a

intreprinderilor publice. In cazul in care revocarea intervine in utimele 6 lunj de mandat, va primi nr.
de indemnizatii corespunzator nr. de luni ramase neexecutate din contractul de mandat.

6.1.7. Si beneficieze de un program anual de formare profesionalél in domeniul guvernantei

corporative, al managementului specific obiectului de activitate al societstii.

6.2. Obligatiile administratorilor




6.2.1 S§ efaboreze planul de administrare n térmenul previzut de art. 13 alin. (1), respectiv de art.
30 alin, (1) din Ordonanta de urgentl a Guvernului or. 109/2011 H

6.2.2 S& negocieze indicatorii-cheie de performant¥ cu Autoritatea Publics tutelari/Adunarea
General a Actionarilor/ Asociatilor, dupi caz, in termenul prevéizut de art. 13 alin. (4), respectiv de
art. 30 alin. (4) din Ordonanta de urgents a Guvernului nr. 109/2011;

6.2.3 S# indeplineasca obiectivele §i indicatorii-cheie de performantli previizuti in anexa la contract;
6.2.4. S& contribuie la elaborarea proiectului bugetului intreprinderii publice §i, dupd caz, a
programului de activitate pe exercitiul financiar urmiitor;

6.2.5 S4 se pregiiteasci §i s} participe la gedintele consiliului, in comitetele de specialitate, precum
$i la unul sau mai multe comitete consultative infiinfate la nivelul consiliutui;

6.2.6 S sc pregiiteasca si s# participe la Adunirile Generale ale Actionarilor/Asociailor;

6.2,7 Si~si indeplineasci obligatia de reprezentare a societatii, dach aceastd facultate i s-a acordat in
mod expres; -

6.2.8 Si participe la elaborarea si transmiterea, ciitre Autoritatea Publics Tutelarsi, AMEPIP,
Ministerul Finantelor §i eite autorititi, a rapoartelor previzute de lege, a rapoartelor privind
activitatea Intreprinderii publice i stadiul realiziirii indeplinirii indicatorilorcheie de performanti
din contractul de mandat, precum gi, dup¥ caz, a informatiilor referitoare la contractele de mandat
ale directorilor;

6.2.9 S& formuleze propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a Intreprinderii publice;

6.2.10 S& participe la selectia, numirea si revocarea directorilor sau membrilor directoratului,
evaluarea activitiitii 5i aprobarea remuneratiei acestora;

6.2.11 S& aprobe recrutiiri §i revocarea, dupi caz, a conduciitorului auditului intern §i primirea de la
acesta, ori de cdte ori solicits, de rapoarte cu privire la activitatea intreprinderii publice;

6.2.12 Si participe la cel putin un program de formare profesionald continud/an tn domeniul de
activitate al intreprinderii publice, guvernantei corporative, management, precum gi in orice alte
domenii relevante pentru intreprinderea publici:

6.2.13 S verifice functionarea sistemului de control intern managerial;

6.2.14 S84 sesizeze conflictele de interese gi incompatibilititile pentru membrii organelor de
administrare §i conducere; o . .

6.2.15 Si declare, conform legislatiei in vigoare §i codului de etic, a oricéror conflicts de interese
existente §i incompatibilitiiti; in situatii de conflict de interese, administratorul are obligatia de a se
abtine de la participarea la procesul decizional in cadrul consiliului/comitetelor consultative/in
exercitarea atributiilor de administrator; '

6.2.16 S& respecte obligatia de neconcurenti §i de informare conform art. 153715 §i 153417 din
Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile gi completéirile ulterioare;

6.2.17 S& exercite mandatul cu loialitatea, prudenta $i diligenta unui bun administrator, in interesul
exclusiv al intreprinderii publice;

6.2.18 S& respecte dispozitiile legale si statutare privind creditarea §i Incheierea de acte juridice cu
intreprinderea publici;

6.2.19 Si respecte alte obligatii previizute de lege, actul constitutiv gi regulamentele interne
adoptate la nivelul intreprinderii publice aplicabile Consiliului de Administratie.

Art.7. Drepturile si obligaiile intreprinderii publice

7.1. Drepturile intreprinderii publice

7.1.1 54 solicite informatii, rapoarte gi alte documente cu privire Ia indeplinirea mandatului;

7.1.1 S& negocieze indicatorii-cheie de performanta in termenul previizut de lege;

7.1.3 S§ evalueze activitatea pe baza indicatorilor-cheie de performant# aprobati, anexi la contract;
7.1.4 S4 promoveze actiunea in rispundere §i actiunea in despligubiri pentru daunele cauzate
intreprinderii prin incéilcarea indatoririlor previzute de lege gi actul constitutiv;



7.1.5 Alte drepturi previizute de lege, actul constitutiv §i regulamentele interne adoptate la nivelul
intreprinderii publice.

7.2. Obligatiile intreprinderii publice
7.2.1 Si realizeze plata remuneratiei;
7.2.2 S& realizeze plata asigurarii de rispundere profesionals;
7.2.3 Sk realizeze plata oricliror alte avantaje previizute in actul constitutiv al intreprinderii publice
sau care sunt aprobate de autoritatea publica tutelari/adunarea generald a acfionarilor;
7.2.4 S asigure conditiile pentru ca administratorul si igi desfigoare activitatea prin deplina
libertate a acestuia in exercitarea mandatului.
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Art.8, Rilspunderea piirfilor
8.1 Contractul de mandat cuprinde prevederi referitoare la rdspunderea juridicd a pirtilor,
exercitarea actiunii in rispundere gi a actiunii in despiigubiri.
8.2 Piirtile rispund pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor stabilite
prin reglementiirile §i dispozifiile legale, prevederile Statutului AQUASERV S.A. Tulcea,
hotéiririle Aduniirii Generate a Actionarilor §i ale Consiliului de Administratie, precum si a
obligatiilor asumate prin prezentul Contract de mandat. .
8.3 Pirtile réspund civil, in conditiile legii, pentru daunele produse AQUASERV S.A. Tulcea in
exercitiul prezentului mandat. ,
8.4 AQUASERV S.A. Tulcea nu rispunde pentru faptele comise de Mandatar prin depigirea
atributiilor sale.
8.5 In cazul revockrii firi justd cauzd a Mandatarului, Mandantul va pliti Mandatarului daune-
interese conform prevederilor art. 6.1.6 din prezentu! Contract de mandat.
8.6 Cauzele de fortii major¥, definite conform legii, exonereazi pértile de riispunderea contractuali.

Art.9. Atributiile administratorilor gi ale Consilinlui in administrarea intreprinderii publice
9.1 Consiliul este nsfircinat cu indeplinirea tututror actelor necesare §i utile pentru realizarea
obiectului de activitate al intreprinderiii publice, cu exceptia celor rezervate adunarii generale.
9.2 Atributiile principale ale administratorilor sunt urmatoarele:
a) aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice, in stabilirea directiilor principale de
activitate §i dezvolatre; . '
b)stabilirea politicilor contabile §i a sistemului de control financiar, precum §i aprobarea
planificarii financiare;
c)supravegherea functionarii unor sisteme prudente §i eficiente de control, care sa permita
evaluarea §i gestionarea riscurilor;
d) indeplinirea obligatiilor prevazute de lege privind recrutarea, numirea, evaluarea §i dupdi caz,
revocarea directorilor intreprinderii publice;
e) supravegherea activitatii si monitorizarea performantei conducerii executive;
1) stabilirea si aprobarea remuneratiei directorilor;
g) asigurarea ca intreprinderea publica isi indplineste obligatiile legale si contractuale;
h) elaborarea si transmiterea rapoartelor prevazute de lege
Art.10. Condifille modificiirii, incetirii si refnnoirii mandatulai '
10.1 Conditiile de modificare a contractului de mandat:
a) prin acordul pértilor exprimat printr-un act adifiongl incheiat cu respectarea conditiilor de fond
§i formi previizute de lege la incheierea acestuia;
b) ca urmare a modificirilor legislative de naturs a afecta prevederile contractuale in vigoare;
10.1.1 Prevederile Contractului de mandat pot fi modificate, dupd o notificare prealabil¥ emisk de
Partea interesat, cu acordul ambelor parti, prin act aditional.
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10.2 Conditiile de incetare a contractului de mandat:

a) expirarca duratei pentru care a fost incheiat, daci acesta nu a fost refnnoit in conditiile legii;

b) demisie;

c) deces;

d) neindeplinirea indicatorilor-cheie de performants inscrigi in contractul de mandat, din motive
imputabile administratorului;

e) deschiderea procedurii insolventei generale sau a falimentului;

f) incalcarea.dispozitiilor legale -privind conflictele .de interese, incompatibilitdtile, inclusiv a
criteriilor de integritate previizute de Codul de etic# al intreprinderii publice, a obligatiilor de
neconcurenti;

g) Incélcarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiard gi/sau comercial
calificatd ca fiind confidentiald sau privilegiat¥ potrivit normelor legale sau obligatiilor
contractuale asumate de Intreprinderea publici;

h) acordul Pirtilor incheiat in form4 scrisi;

i) intervenirea unui caz de incompatibilitate sau a unei interdictii previzute de legre, constatat

potrivit legii; -

J) aparitia unei situatii de Forfd Majori sau caz fortuit care fac imposibil§ continuarea executiirii

prezentului Contract;

k) alte cauze previizuie de lege.

in cazul pomirii actiunii in rispundere contra administratorului, mandatul acestuia inceteazi de
drept.
10.3 Reinnojrea mandatului in urma unui proces de evaluare previizut de Ordonanta de urgentii a
Guvernului nr. 109/2011 §i de prezentele norme metodologice, cu modificirile si completirile
ultericare aduse de Legea nr. 187/2023 si ale H.G. nr. 639/2023.

Art.11. Obiective de performantii si indicatori-ch¢ie de performant, inclusiv cei pentru
determinarea componentei variabile a remuneratiei, dupi caz, precum gl conditiile de
revizuire a acestora ,

11.1 Obiectivele si indicatoriicheie de performanis, stabilifi de Consiliul de Administratie al
AQUASERYV 8.A. Tulcea, avizati de AMEPIP vor fi mentionati in Anexa 1 la contract, precum §i
conditiile de revizuire a acestora.

Art.12. Criterli de integritate gi eticii

12.1 S4 respecte Codul de etics al Societifii.

12.2 S& denunte conflictele de interese, definite conform legislatiei in vigoare gi conform
reglementitrilor interne ale Societhitii §i s4 se abtini in mod documentat de la luarea deciziilor in
cazul unui conflict de interese. ' '

12.3 S& nu divulge informatiile confidentiale §i sensibile §i si le trateze cu discretia cuveniti siin
conformitate cu mentiunile din contractul de mandat, dar i de detinerea §i mentinerea unei reputaii
profesionale excelente.

Art.13. Clauze de confidentialitate, in timpul §i dupil exercitarea mandatului

13.1 Mandatarul se obligh si plistreze confidentialitatea conform prezentului Contract de mandat,
acceptdnd si respecte fiecare resirictie §i obligaie din prezentul Contract de mandat, pe toats
durata mandatului precum §i pentru o pericadi de 2 ani de la data incetiirii mandatului,
indiferent de modul de incetare a acestuia.

13.3 Mandatarul se obligi si nu dezviiluie Clauzele de confidentialitate niciunei persoane, cu
excepiia situatiilor previizute de Jege sau in cazul Jn care existi acordul prealabi| scris al
AQUASERYV S.A. Tulcea, dat de clitre Consiliul de Administratie, sau exceptind cazurile in care
se stipuleazi altfel in prezentul Contract de mandat.



13.4 Mandatarul se obligd pentru o perioads de 6 luni de la finalizarea contractului de mandat s&
nu ocupe o pozitie de administare sau conducere intr-o intreprindere aflats in concurentii direct}

cu AQUASERYV S.A. Tulcea.

Art.14. Modalitatea de evaluare a administratorilor

14.1 Performanta administratorilor se evalueazi pe baza indicatorilor-cheie de performanti
financiari i nefinanciari, care sunt rezultafi din componenta de ‘administrare a planului de
administrare;

14.2 in conformitate cu prevederile art. 30 alin. (7) din Ordonanta de Urgentll 8 Guvernului nr.
109/2011, evaluarea activitiifii administratorilor se realizeazi anual de citre Adunarea Generals a
Actionarilor, cu sprijinul unor experti in astfel de evaluiri, dupi caz. Evaluarea vizeazii atit executia
contractului de mandat, cét si a planului de administrare.

14.3 Indeplinirea indicatorilor-cheie de performanii se evalueazi de céitre Agentia pentru
Monitorizarea §i Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice.

Art.15 Participarea in comitetele consultative de specialitate, infiinfate la nivelul consiliului
potrivit legii, precam i la alte comitete, in functie de specificul intreprinderii publice

15.1 fn conformitate cu prevederile art. 34, alin (1) din Ordonanta de Urgenfé a Guvernului nr.
109/2011, in cadrul Consiliului de Administratie se constituie comitetul de nominalizare g
remunerare, comitetul de gestionare a riscurilor §i comitetul de audit. Prin actul constitutiv se poate
stabili §i posibilitatea constituirii si a altor comitete consultative,

Art.16. Clauze privind independenfa administratorulut

16.1 Mandatarul declarit existenta statutului siu de. independent anterior semniirii .contractului de
mandat, pentru a permite Mandantului nominalizarea unui Consiliu de Administratie care s&
respecte cerinta ca majoritatea membrilor acestuia si fie compus# din administratori neexecutivi
independenti.

16.2 Se considerd independent mandatarul care, conform prevederilor art. 138”2 din Legea nr.
31/1990, republicats, cu modific#rile §i completirile ulterioare, respectii urmitoarele:

() S& nu fie director al societifii sau al unei societdfi controlate de citre aceasta §i s nu fi
indeplinit o astfel de functie in ultimii 5 ani;

(i) S& nu fi fost salariat al societéifii sau al unei societiifi controlate de ciitre aceasta ori s# fi avut un
astfel de raport de munci in ultimii 5 ani;

(iii) S& nu primeascy sau si fi primit de la societate ori de la o societate controlatd de aceasta o
remuneratie suplimentard sau alte avantaje, altele decét cele corespunzénd calitdtii sale de
administrator neexecutiv;

(iv) Si nu fie dbfionar semnificativ al societifii;
(v) S& nu aib# sau s& fi avut in ultimul an relatii de afaceri cu societatea ori cu o societate controlats
de aceasta, fie personal, fie ca asociat, actionar, administrator, director sau salariat al unei societiifi
care are astfel de relatii cu societatea, dacii, prin caracterul lor substantial, acestea sunt de natur} a-i
afecta obiectivitatea;

(vi) S& nu fie sau si fi fost in ultimii 3 eni auditor financiar ori asociat salariat al actualului auditor
financiar al societiifii sau al unei societiiti controlate de aceasta;

(vii) S& fie director intr-o alti societate n care un director al societiifii este administrator neexecutiv;
(viii) s4 nu fi fost administrator neexecutiv al societitii mai mult de 3 mandate;

(ix) S& nu aibd relaii de familie cu o persoan aflati tn una dintre situatiile previizute la lit. a) si d).

Art.17. Conditiile contractiirii de asistenti Ia nivelul consilinlvi
17.1 Mandatarul are dreptul ca, alituri ceilalti membrii ai Consiliului de Administratie, s# solicite
intreprinderii publice achizifia de servicii specializate de consultantd sau de asisten{li pentru a-gi
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fundamenta deciziile, de exemplu, dar fir} & se limita Ia: audituri, investigafii antifrauds, analizi de
piat §i altele.

Art.18. For{a majord

18.1 Fiecare parte poate suspenda indeplinirea oriciirei obligafii din Contractul de mandat pentru
orice perioads 1n care este impiedicatd si execute obligatia respectivi, ca rezultat direct al unui
eveniment de Fortéi Majori. »

18.2 Forta Major¥ reprezint un eveniment nepreviéizit §i de neevitat care apare pe perioada de
derulare a Contractului de mandat, care este in afara controlului pirtilor gi care impiedici total sau
partial indeplinirea obligatiilor contractuale ale acestora. Aceste evenimente includ, dar nu se
limiteaz la rizboi, cutremur, incendiu, furtuna, inundatie, alte calamiti{i naturale similare.

18.3 Pentru a avea efecte exoneratoare de rispundere, atit inceputul, cit §i sfirgitul evenimentului
de Forta Majori trebuie notificate celeilalte parfi in termen de 3 zile calendaristice de la aparitie.
Omisjunea notific3rii va face ca partea care nu s-a conformat s suporte toate daunele provocate
celeilalte pérfi prin neanuntare la termen. ,

18.4 h cazul in care evenimentul de Forfs Major# se prelungeste o pericads mai mare de 45 de
zile, fiecare parte poate cere rezilierea Contractului dé mandst fird niciun fel de despéigubiri in
sarcina vreuneia dintre acestea.

Art.19. Modalitatea de solutionare a litigiilor ,

19.1 Orice neintelegeri izvoréte din incheierea, interpretarea, executarea sau modificarea clauzelor
prezentului Cohtract de mandat se solutioneaz pe ¢alé amiabild, in terthen de cel mult 30 de zile
calendaristice de la notificare.

19.2 Orice disputd care nu poate fi solutionats in conditiile de mai sus, se va solufiona de cétre
instantele judecitoregti competente din Roménia, '

Art.20. Alte clauze _
20.1 Prezentul Contract de mandat nu poate fi modificat sau completat decit prin acordul scris

prealabil al Parfilor. Nicio Parte nu va avea dreptul si'iransfere, si cedeze drepturile si obligaiile
sale din prezentul Contract de mandat, fir¥ consim{iiméntul scris prealabil al celeilalte Parti.

20.2 Trimiterile la dispozitii legale din cuprinsul prezentului Contract de mandat se considers ca
fiind efectuate la cele similare in caz de modificare, completare sau abrogare,

20.3 Neexercitarea sau exercitarea cu intérziere de ciitre o Parte a oricrui drept din prezentul
Contract de mandat nu va fi considerats o renuntare la dreptul respectiv, iar exercitarea: singulars
sau partiali a oricérui astfel de drept nu va impiedica exercitarea din nou sau in viitor a acelui drept
sau a oricérui alt drept.

20.4 In cazul in care orice prevedere din prezentul Contract de mandat sau orice aplicare a acesteia
este consideratil nuls, ilegal sau inaplicabil4, nu va afecta validitatea, legalitatea gi aplicabilitatea
restului prevederilor acestui Contract de mandat.

20.5 Prezentul Contract de mandat, drepturile §i obligatiile pértilor, vor fi guvernate, interpretate si
puse in aplicare in conformitate cu legea romfna.

Prezentul Contract s-a incheiat astiizi, 28.02.2025, in limba roméndi, la sediul Mandantului,
in dou3 exemplare originale, din care 1 exemplar pentry Mandatar.

MAND MANDATAR
AQUASERV lcea
Prin Imputernjcit, Pascale Rodica
Nicolae Bib
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CONTRACT DE MANDAT
nr. 3201 din data de 28.02.2025

Art.1. Piirfile contractului

SOCIETATEA AQUASERV S.A. TULCEA, cu sediul social in Judetul Tulcea, Mun.
Tuicea, strada Rezervorului, nr.2, Romdnis, inregistraté la Oficiul Registrului Comertului sub nr.
J2004000348364, avand CUI RO16775941, prin Imputernicit DI, BIBU NICOLAE, identificat cu
CI seria TC nr. 444549, CNP . » conform hotararii AGA nr. 2/11,02.2025, prin care
este mandatat s semneze prezentul contract de mandat (denumita in continuare "Mandantul)

si

Doamna Mihai Veronica, cetatean roman, identificata cu C.I. seria T.C., nr.423739,
cliberat de SPCLEP Tulcea, la data de 23.02.2017, cu domiciliul in Tulcea K ;
1 » jud. Tulcea, denumlt in contlﬁuare “Mandatarul” sau "Administrator”,

denumite fn continuare 0 mod individual "Partea” sau "Pirtile",

Avind in vedere urmitoare]e: Y

1. Hotéirirea Adunirii Generale a Actionarilor nr. 2" din 11.02.2025, prin care este numita
doamna Mihai Veronica in functie de Administrator, pentru un mandat incepéind cu data de
01.03.2025, péni la data de 01.03.2029 ; :

2. Hotlirfirea Aduniirii Generale a Actionarilor nr, 4 din 28.02.2025, prin care este aprobat
prezentul contract de mandat;

3.Doamna1vﬁhaiVeronicaaacceptatinmodexpress&deﬁnisisiexerciteﬁmctiade
Administrator al Societiitii conform Declaratiei pe proprie riispundere din 28.02.2025;

4. Potrivit prevederilor Legii nr. 31/1990 privind societdfile comerciale, republicatéi, cu
modificirile si completiirile ulterioare; .

5. Potrivit art. 29 alin, (1) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, aprobati cu modificiri gi completéiri prin Legea nr, 111/2016, cu

Comisiei de Selectie gi Nominalizare, _
6. Potrivit prevederilor Hotdririi de Guvern nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor

Art.2, Durata Contractului de mandatuluai
2.1 Prezentul Contract 1gi produce efecte de la data semnirii prezentului contract pénj Ia data de
01.03.2029 sau, dupi caz, péani la data aparitiei unei cauze legele sau conventionale de fncetare a

prezentului mandat,
2.2. Mandatul se poate retnnoi numai daci sunt indeplinite ceringele stabilite de lege si de Actul

constitutiv,

administrator.  Obligatiile administratorului  sunt reglementate de dispozifile actilui
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constitutiv/statutului intreprinderii publice, cele ale contractului de mandat §i cele previizute in
legislatia aplicabili intreprinderilor publice.

Art.4, Limitele mandatului

4.1 Limitele generale ale mandatului sunt cele stabilite de dispozitiile legale incidente, ale actului
constitutiv i cele previizute in prezentul contract. -

4.2 Limitele speciale ale mandatului sunt cele stabilite de mandant prin hotéirfri scrise §i comunicate
mandatarului. ,

4.3 Limitele legale ale mandatului se completeazii cu cele conventionale stabilite prin prezentul
contract de mandat, prin hotiiréri ale Mandantului.

4.4 In caz de dubiu cu privire la intinderea mandatului acesta se interpreteazi restrictiv.

4.5 Limitele ‘dreptului de reprezentare, precum §i limitele dreptului de delegare al dreptului de
reprezentare al mandatului sunt cele stabilite prin dispozitiile legale incidente, actul constitutiv,
hot&rérile mandatului si cele din prezentul contract.

Art.S. Remuneratia Mandatarului ’

5.1. Pachetul de remunerafie totald anuali a administratorului este compusa din urmitoarele
componente: N

8) Componenta financiars fixd, care const frtr-o inderdhizafie fixa lunars;

5.2. In cazul membrilor neexecutivi, remuneratia este f; dintr-o indemnizatie fix& lunars bruts,
care este in cuantum de 4.000 lei, Nivelul remuneratiei, in cadrul plafonului, este propus de
comitetul de remunerare al consiliului de administratie al societifii, avizat de Autoritatea Publici

prin incheierea unui act aditional la contract. iy

Art.6, Drepturile st obligaiile administratorului  J /

6.1 Drepturile administratorilor ' s

6.1.1 S& primeasci lunar, plata unei remuneratii constid intr-o indemnizaie fix lunari;

6.1.2 8§ beneficieze de diurni gi cheltuieli de delegare’(transport, cazare, cheltuieli suplimentare) tn

interesul Societtii, cu respectarea prevederilor legalé tn vigoare;

6.1.3 Si beneficieze de asigurares de rasyuxgjm-e ciyil¥ profesionald fn limita de rispundere de
07771

35.555 euro, conform POLITEI seria G nr 1077713 emis¥ in data 12.12.2024;
6.1.4 S# beneficieze de asigurarea de asisten b de spedialitate pentru fundamentarea deciziilor luate

In cadrul consiliului, inclusiv contractarea erviciilér humor experti, consilieri sau personal de
specialitate, incadrati, in conditiile legii; :

6.1.5 S& beneficieze de orice alte avantaje pév,ﬁzute JAn actul constitutiv al Intreprinderii publice sau
care sunt aprobate de Autoritatea Public elatéi/Adunarea Generali a Actionarilor;

6.1.6 S4 primeasci plata de daune-intereset in cuantum de 6 indemnizafii, in cazul revocssii firy
just¥ cauz¥, cu exceptia situatiilor previizuté la art, 13 alin. (5), art. 30 alin, (3/3) din Ordonanta de
urgenfi a Guvernului nr. 109/2011 i art. V11 alin. (2) din Legea nr. 187/2023 pentru modificarea gi
completarea Ordonantei de urgents a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativli a
intreprinderilor publice. In cazul in care revocares intervine in utimele 6 Iuni de mandat, va primi nr.
de indemnizatii corespunzator nr. de luni ramase neexecutate din contractul de mandat.

6.1.7. Si beneficieze de un program anual de formare profesionald in domeniul guvernangei
corporative, al managementului specific objectulyj de activitate al societ3ii.

- .

6.2. Obligatiile administratorilor :
6.2.1 84 elaboreze planul de administrare in termenul previizut de art. 13 alin. (1), respectiv de art.

30 alin. (1) din Ordonania de urgenfd a Guvernului ar. 109/2011;
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6.2.2 S& negocieze indicatorii-cheie de performaniii cu Autoritatea Publici tutelard/Adunarea
Generalii a Actionarilor/ Asociatilor, dupéi caz, in termenul previizut de art. 13 alin. (4), respectiv de
art. 30 alin. (4) din Ordonanta de urgenfs a Guvernuluir. 109/2011;

6.2.3 Si indeplineascl obiectivele gi indicatorii-cheie de performant previizuti in anexa la contract;

6.2.4. Si contribuie la elaborarea proiectului bugetului intreprinderii publice i, dupd caz, a
programului de activitate pe exercitiul financiar urmiitor;

6.2.5 S84 sc pregiteascy gi si participe la gedintele consilinlui, in comitetele de specialitate, precum
§i la unul sau mai multe comitete consultative infiintate ia nivelul consiliului;

6.2.6 Si se pregiteasch §i si participe la Aduniirile Generale ale Actionarilor/Asociailor;

6.2.7 Sk-5i indeplineasci obligatia de reprezentare a societitii, dacd aceastyi facultate i s-a acordat in

mod expres;
6.2.8 S4 participe la elaborarea §i transmiterea, ciitre Autoritatea Publics Tutelard, AMEPIP,

Ministerul Finanfelor si alte autoritdfi, a rapoartelor previizute de le , 8 rapoartelor privind
activitatea intreprinderii publice gi stadiul realiziirii indeplinirii indicatorilor-cheie de performanti
din contractul de mandat, precum $i, dupd caz, a inforratiilor referitoare la contractele de mandat
ale directorilor; '

6.2.9 S& formuleze propuneri cu privire Ia strategia de dezvoltare a intreprinderii publice;

6.2.10 S& participe la selectia, numirea §i revocarea directorilor sau membrilor directoratului,
evaluarea activitdifii §i aprobarea Temuneratiei acestora; °

6.2.11 S4 aprobe recrutliri si revocarea, dupd caz, a conducitorului auditului intern §i primirea de la-
acesta, ori de céte ori solicits, de rapoarte cu privire la activitatea intreprinderii publice;

6.2.12 S¥ participe la cel putin un program de formare profesionald continu/an in domeniul de
activitate al fntreprinderii publice, guvernangei corporative, management, precum §i In orice alte
domenii relevante pentru intreprinderea publics;

6.2.13 S4 verifice functionarea sistemului de contro} intern managerial;

6.2.14 Si sesizeze conflictele de interese §i incompatibilitifile pentru membrii organelor de
administrare §i conducere; S

6.2.15 S& declare, conform legislatiei in vigoare si codului de etics, a oricéiror conflicte de interese
existente i incompatibilitii; in situatii de conflict de interese, administratorul are obligatia de a se
abfine de la participarea la procesul decizional in cadrul consiliului/comitetelor consultative/in
exercitarea atributiilor de administrator; o

6.2.16 Si respecte obligatia de neconcurentd §i de informare conform art. 153°15 §i 153717 din
Legee nr. 31/1990, republicats, cu modificirile §i completiirile ulterioare;

6.2.17 84 exercite mandatul cu loialitatea, prudenta gi diligenta unui bun administrator, in interesul
exclusiv al intreprinderii publice;

6.2.18 S& respecte dispozitiile legale §i statutare privind creditarea si incheierea de acte juridice cu
intreprinderea publici; :

6.2.19 Si respecte alte obligatii previzute de lege, actul constitutiv §i regulamentele interne
adoptate la nivelul intreprinderii publice aplicebile Consiliului de Administratie.

Art.7. Drepturile si obligatiile tntreprinderii publice
7.1. Drepturile intreprinderii publice
7.1.1 S& solicite informatii, rapoarte §i alte documente cu privire la indeplinirea mandatului;

7.1.3 S4 evalueze activitatea pe baza indicatorilor-cheie de performant aprobati, anex la contract;
7.1.4 S& promoveze actiunea in rispundere si actiynea in despiigubiri, pentru daunele cauzate
Intreprinderii prin incilcarea indatoririlor previizute de lege §i actul constitutiv;

7.1.5 Alte drepturi previizute de lege, actul constitutiv §i regulamentele interne adoptate la nivelul
intreprinderii publice.

\
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7.2, Obligatiile intreprinderii publice

7.2.1 84 realizeze plata remuneratiei:

7.2.2 Sé realizeze plata asiguririi de riispundere profesionali;

7.2.3 Si realizeze plata oricéror alte avantaje previizute in actul constitutiv al intreprinderii publice
sau care sunt aprobate de autoritatea publics tutelari/advinarea generalii a actionarilor;

7.2.4 Si asigure conditiile pentru ca administratorul s& fgi desfligoare activitatea prin deplina
libertate & acestuia in exercitarea mandatului,

Art.8, Riispunderea piirfilor ;

8.1 Contractul de mandat cuprinde prevederi referitoare Ia rispunderea juridic a pirfilor,
exercitarea aciunii in rispundere gi a activmii in despligubiri.

8.2 Piértile riispund pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor stabilite
prin reglementirile si dispozitiile legale, prevederile Statutului AQUASERV S.A. Tulcea,
hotlirfrile Aduniirii Generate a Actionarilor §i ale Consiliului de Administratie, precum si a
obligatiilor asumate prin prezentul Contract de mandat. .

8.3 Pirtile réispund civil, in conditiile legii, pentru daunele produse AQUASERYV S.A. Tulcea in
exercitiul prezentului mandat.

8.4 AQUASERV S.A. Tulcea mu riispunde pentru faptele comise de Mandatar prin depdsirea
atributiilor sale.

8.5 In cazul revocirii fir¥ justs cauz a Mandatarului, Mandantul va pliti Mandataralui daune-
interese conform prevederilor art. 6.1.6 din prezentul Contract de mandat,

8.6 Cauzele de forfd majordt, definite conform legii, exonereazi piirtile de réispunderea contractuali.

Art.9, Atributiile administratorilor #i ale Constlivlui in administrarea intreprinderil publice
9.1 Consiliul este insércinat cu indeplinirea tututror actelor necesare §i utile pentru realizarea
obiectului de activitate al intreprinderiii publice, cu exceptia celor rezervate adunarii generale,
9.2 Atributiile principale ale administratorilor sunt urmatoarele:
a) aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii fublice, In stabilirea directiilor principale de
activitate si dezvolatre; .
b)stabilirea politicilor contabile $i a sistemului de control financiar, precum §i aprobares
planificarii financiare; ?
c)supravegherea functionarii unor sisteme prudente §i eficiente de conmtrol, care sa permita
evaluarea §i gestionarea riscurilor; .
d) indeplinirea obligatiilor prevazute de lege privind‘recrutarea, numirea, evaluarea §i dupi caz,
revocarea directorilor intreprinderii publice; _
¢) supravegherea activitatii si monitorizarea performantei conducerii executive;
f) stabilirea si aprobarea remuneratiei directorilor;
£) asigurarea ca intreprinderea publica isi indplineste ‘obligatiile legale si contractuale;
h) elaborarea si transmiterea rapoartelor prevazute de lege

Art.10. Conditiile modificiril, incetiirii §i refnnoirii mandatului
10.1 Conditiile de modificare a contractului de mandat:
a) prin acordul plirfilor exprimat printr-un act aditional*incheiat cu respectarea conditiilor de fond
§i form# previizute de lege la incheierea acestuia;
b) ca urmare a modificirilor legislative de naturk a afecta prevederile contractuale in vigoare;
10.1.1 Prevederile Contractului de mandat pot fi modificate, dupd o notificare prealabili emis¥ de
Partea interesatli, cu acordul ambelor pérti, prin act aditional,
10.2 Conditiile de incetare a contractului de mandat: '
a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat, daca acesta nu 2 fost reinnoit in conditiile legii;
b) demisie; 3



¢) deces;

d) neindeplinirea indicatorilor-cheie de performant tnscrigi tn contractul de mandat, din motive
imputabile administratorului;

e) deschiderea procedurii insolventei generale san a falimentului;

f) tnclilcarea dispozitiilor legale privind conflictele ‘de interese, incompatibilititile, inclusiv a
criteriilor de integritate previizute de Codul de eticd al fntreprinderii publice, a obligatiilor de
neconcurenyi;

8) incllcarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiard si/sau comercialj
calificaty ca fiind confidenfiald sau privilegiati potrivit normelor legale sau obligatiilor
contractuale asumate de intreprinderea public¥;

h) acordul Pirtilor incheiat in forma scris;

i) intervenirea unui caz de incompatibilitate sau a unei interdictii prevazute de lege, constatat

potrivit legii;

J) aparitia unei situafii de Forti Major3 sau caz fortuit care fac imposibilX continuarea executiirii

prezéntului Contract; '

k) alte cauze previizute de lege. - -

In cazul pornirii actiunii in rispundere contra administratorului, mandatul acestuia inceteazi de
drept. '
10.3 Reinnoirea mandatului in urma unuj proces de evaluare previzut de Ordonanta de urgengii a
Guvernului nr. 109/2011 si de prezentele norme metodologice, cu modificirile §i completirile
ulterioare aduse de Legea nr, 187/2023 §i ale H.G. nr. 639/2023.

Art.11. Obiective de performanti gi indicatori-cheie de performantii, inclusiv cei pentru
determinarea componentei varisbile 8 remunerafiel, dupdi caz, precum §i conditiile de

revizuire a acestora :

11.1 Obiectivele si indicatorii-cheie de performantd, stabilifi de Consiliul de Administratie al
AQUASERYV S.A. Tulcea, avizati de AMEPIP vor fi'mentionati in Anexd 11a contract, precum gi
conditiile de revizuire a acestora.

Art.12. Criterii de integritate #i eticd X

12.1 Si respecte Codul de etick al Societ#tii,

12.2 S4i denunte conflictele de interese, definite conform legislatiei in vigoare i conform
reglementérilor interne ale Societifii §i si se abjini in 'mod documentat de Ia Iuarea deciziilor in
cazul unui conflict de interese.

12.3 S& nu divulge informatiile confidentiale i sensibile si s le trateze cy discrefia cuvenitd gi in
conformitate cu mentiunile din contracty] de mandat, dar gi de detinerea ¢i mentinerea unei reputatii
profesionale excelente.

Art.13. Clauze de confidentialitatt, tn timpul §1 dupii-exercitarea mandatului

13.1 Mandatarul se obligs s§ plstreze confidentialitatea conform prezentului Contract de mandat,
acceptind si respecte fiecare restrictie §i obligatie din prezentul Contract de mandsat, pe toat
durata mandatului precum $i pentru o perioadd de 2 ani de la data incet#irii ‘mandatutui,
indiferent de modul de incetare a acestuia,

13.3 Mandatarul se obligi si nu dezviiluje Clauzele-de confidentialitate njciunei persoane, cu
exceptia situatiilor previzute de lege sau in cazul Tn care existd acordul prealabil scris al
AQUASERY S.A. Tulces, dat de citre Consiliul de Administratie, sau exceptiind cazurile in care
se stipuleazii altfel in prezentul Contract de mandat,

13.4 Mandatarul se oblig pentru o pericadi de 6 Iuni de la finalizarea contractului de mandat s}
1 ocupe o pozifie de administare sau conducere fntr-o intreprindere aflats in concurentli directs
cu AQUASERV S.A. Tulcea.



Art.14. Modalitatea de evaluare a administratorilor

14.1 Performanfa administratorilor se evalueazi pe baza indicatorilor-cheie de performants
financiari §i nefinanciari, care sunt rezultati din components de administrare a planului de
administrare;

14.2 In conformitate cu prevederile art. 30 alin, (7) din Ordonanta de Urgent# a Guvernului nr.
109/2011, evaluares activitifii administratorilor se realizeaz anual de ciitre Adunarea Generals a
Actionarilor, cu sprijinul unor experti in astfel de evaluiiri, dupi caz. Evaluarea vizeaz} atit executia
contractului de mandat, cét si a planului de administrare,

14.3 Indeplinirea indicatorilor-cheie de performantli .se evalueazi de citre Agentia pentru
Monitorizarea gi Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice,

Art.15 Participarea in comitetele consultative de specialitate, inflinfate la nivelal consiliului
potrivit legii, precum ¢i la alte comitete, tn fanctie de specificul intreprinderii publice

15.1 In conformitate cu prevederile art, 34, alin (1) din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr,
109/2011, in cadrul Consiliului de Administratie se constituie comitetul de nominalizare si
remunerare, comitetul de gestionare a riscurilor §i comitetul de audit. Prin actul constitutiv se poate
stabili gi posibilitatea constituirii §i a altor comitete consultative,

Art.16. Clauze privind independenta administratorului

16.1 Mandatarul declaréi existenfa statutului siu de independent anterior semn#irii contractulei de
mandat, pentru a permite Mandantului nominalizares unui Consiliu de Administratie care sj
respecte cerinfa ca majoritatea membrilor acestuia si fie compust din administratori neexecutivi
independenti.

16.2 Se considers independent mandatarul care, conform prevederilor art. 138”2 din Legea nr.
31/1990, republicat, cu modificiirile §i completirile ulterioare, respectli urmitoarele:

() S& nu fie director al societifii sau al unei societdfi controlate de citre aceasta §i sd nu fi
indeplinit o astfel de functie in ultimii 5 ani; :

(i) Sﬁnuﬁfostsalariatalsocietiﬁisaualuneisocietéﬁ controlate de citre aceasta ori si fi avut un
astfel de raport de munc¥ in ultimii 5 ani; .

(iii) S& nu primeascs sau sa fi primit de la societate ori de la o societate controlat de aceasta o
remuneratie suplimentari sau alte avantaje, altele decéit cele corespunzéind calitifii sale de
administrator neexecutiv; ‘

(iv) S nu fie actionar semnificativ al societ#tii;

(v) S8 nu aibj sau s fi avut in ultimul an relafii de afaceri cu societatea ori cu o societate controlaty
de aceasta, fie personal, fie ca asociat, actionar, administrator, director sau salariat al unei societiti
care are astfe] de relatii cu societatea, daci, prin caracterul lor substantial, acestea sunt de naturs a-i
afecta obiectivitatea; E

(vi) S& nu fie sau si fi fost i ultimii 3 ani auditor financiar orj asociat salariat al actualului anditor
financiar al societiitii sau al unei societiiti controlate de aceasta;

(vii) S4 fie director intr-o alt¥ societate in care un director al societiitii este administrator neexecutiv;
(viii) s nu fi fost administrator neexecutiv al societdfii mai mult de 3 mandate;

(ix) S& nu aib# relatii de familie cu o persoand aflatd in una dintre situatiile previizute la lit. a) si d).

Art.17. Conditiile contractiirii de asistenli Ia nivelul consitiului

17.1 Mandatarul are dreptul ca, alituri ceilalti membrii ai Consiliului de Administratie, s# solicite
intreprinderii publice achizitia de servicii specializate de consultant sau de asistentsi pentru a-gi
fundamenta deciziile, de exemply, dar fiir} a se limita la: audituri, investigatii antifrauds, analizi de

piafd gi altele.



Art.18. Forfa majorj
18.1 Fiecare parte poate suspenda Indeplinirea oriciirei obligatii din Contractul de mandat pentru

orice perioad in care este impiedicatii s execute obligatia respectivi, ca rezultat direct gl unui
eveniment de Fort Majors.

limiteazi la réizboi, cutremur, incendiu, furtund, inundatie, alte calamitiifi naturale similare.
18.3 Pentru a avea efecte exoneratoare de rispundere, atét inceputul, cft §i sflrgitul evenimentuluj

Art.19. Modalitatea de solutionare a litigiilor

19.1 Orice neintelegeri izvoréte din incheijerea, interpretares, executarea say modificarea clauzelor
prezentului Contract de mandat se solutioneazi pe cale amiabils, in termen de cel mult 30 de zile
calendaristice de la notificare.

19.2 Orice disputd care nu poate fi solufionatd in conditiile de mai sus, se va solufiona de citre
instanele judecitoregti competenie din Roménia.

Art.20, Alte clauze
20.1 Prezentul Contract de mandat ny poate fi modificat sau completat decht prin acordul scris

prealabil al Pirtilor. Nicio Parte nu va aves dreptul s3 transfere, si cedeze drepturile i obligatiile

sau a oriclirui alt drept.
20.4 In cazul in care orice prevedere din prezentul Contract de mandat sau orice aplicare a acesteia

restului prevederilor acestui Contract de mandat.
20.5 Prezentul Contract de mandat, drepturile §i obligatiile pirtilor, vor fi guvernate, interpretate gi
puse in aplicare in conformitate cy legea roména. :

Prezentul Contract s-a incheiat astiizi, 28.02.2025, 1n limba roménd, la sediul Mandantului,
In douli exemplare originale, din care 1 exemplar pentru Mandatar.

MAND MANDATAR

AQUASERYV S, Icea
Prin Imputernieif, Mihai Veronica
Nicolae B - db
7
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CONTRACT DE MANDAT
nr. 3200 din data de 28.02.2025

Art.1. Piirile contractului
SOCIETATEA AQUASERV S.A. TULCEA, ¥u sediul social in Judeful Tulcea, Mun.
Tulcea, strada Rezervorului, nr.2, Roménia, inregistrati la Oficiul Registrului Comerjului sub nr.
J2004000348364, avnd CUI RO16775941, prin Imp icit DI. BIBU NICOLAE, identificat cu
CI seria TC nr. 444549, CNP confortithotararii AGA nr. 2/11.02.2025, prin care
j' umité in continuare "Mandantul)

PR
Doamna Bumbac Ionela, cetatean roman, 'idéntificata cu C.I. seria T.C., nr.594977,
cliberat de SPCLEP Tulcea, la data de 13.11.2074, cu domiciliul in Tulcer il

si

#j‘ld' Tlﬂcea, denumit tﬂ continuare “Mal!damrhl” sau "Admini trat l'",

denumite in continuare in mod individual "Partea” say "Piértile",
Avénd in vedere urmiitoarele: v

1. Hotlirérea Adunfirii Generale a Actionarilor ar.'2 din 11.02.2025, prin care este numita
doamna Bumbac Jonela in functia de Administrator, pentru un mandst $ncepand cu data de
01.03.2025, pén¥ 1a data de 01.03.2029 ; e

2. Hotéirrea Aduniirii Generale a Actionarilor nr. 4 din 28.02.2025, prin care este aprobat
prezentul contract de mandat; ,

3. Doamna Bumbac Ionela a acceptat in mod expres s& detindi §i sk exercite functia de
Administrator al Societiitii conform Declaratiei pe proprie rdspundere din 28.02.2025;

4. Potrivit prevederilor Legii nr. 31/1990 privind societiifile comerciale, republicats, cu
modificérile §i completiirile ulterioare; g

5. Potrivit art. 29 alin. (1) din OUG nr. 109/2011 privind guvemanta corporativi a
intreprinderilor publice, aprobati cu modificari §i completiiri prin Legea or. 111/2016, cu
modificirile §i completiirile'ulterioare, aduse de Legea nr. 187/2023, membrii Consiliului
de Administratie sunt desemnafi de Adunarea Generald a Actionarilor, la propunerea
Comisiei de Selectie i Nominalizare. .\

6. Potrivit prevederilor Hotiirfrii de Guvem nt. 639/2023 pentru aprobarea mormelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernania corporativé a intreprinderilor publice:

Art.2. Durata Contractului de mandatului
2.1 Prezentul Contract f§i produce efecte de ik data semndrii prezentului contract péni la dats de
01.03.2029 sau, dupX caz, pani la data aparifi§} unei cauze legale sau convenionale de incetare &
prezentului mandat, b
2.2. Mandatul se poate reinnoi numai daci ftﬂt Indeplinite ceringele stabilite de lege si de Actul
constitutiv, '5"’;“ :

f ."E.! lf
Art3. Obiectul contractulni de mandat {"5
3.1 Obiectul ‘contractului de mandat consts /i’ participhrea la administrarea intreprinderii ‘publice.
Mandatarul poate face toate operafiunile terufe pentru aducerea'la indeplinire a obiectului de
activitate al intreprinderii publice, afar¥ de ie ictiile ariitate 7n actul constitutiv, El fgi exercitd
mandatul cu loialitate, in interesul Intreprindgrii publice, cu prudenta si diligenfa unui bun
administrator.  Obligatiile administrai:omﬁ; - sunt reglementate de dispozifiile actului

1
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constitutiv/statutului intreprinderii publice, cele ale contractului de mandat §i cele previizute in
legislatia aplicabily intreprinderilor publice.

Art.4. Limitele mandatului

4.1 Limitele generale ale mandatului sunt cele stabilite de dispozitiile legale incidente, ale actului
constitutiv §i cele previzute in prezentul contract,

4.2 Limitele speciale ale mandatului sunt cele stabilite de mandant prin hotiirri scrise si comunicate
mandatarylui.,

4.3 Limitele legale ale mandatului se completeazii cu cele conventionale stabilite prin prezentul
contract de mandat, prin hotliréri ale Mandantului,

4.4 in caz de dubiu cu privire la intinderea mandatului acesta se interpreteaz restrictiv.

4.5 Limitele dreptului de reprezentare, precum §i limitele dreptului de delegare al dreptului de
reprezentare al mandatului sunt cele stabilite prin dispozitiile legale incidente, actul constitutiv,
hotéirérile mandatutui gi cele din prezentul contract.

Art.5. Remunerafia Mandatarului _

5.1. Pachetul de remuneratie totald anuali a administratorului este compusa din urmatosrele
componente:

a) Componenta financiary fix#, care const3 fntr-o indemnizatie fix} lunara;

5.2. In cazul membrilor neexecutivi, remuneratia este formati dinir-o indemnizatie fixa lunari bruts,
care este in cuantum de 4.000 lei. Nivelul Temunerafiei, in cadrul plafonului, este propus de
comitetul de remunerare al consiliuluj de administratie al societiifii, avizat de Autoritatea Publicsi

Art.6. Drepturile gi obligatiile administratornlui

6.1 Drepturile administratorilor )

6.1.1 S& primeasca lunar, plata unei remuneratii constéind intr-o indemnizatie fix} lunars;

6.1.2 Si beneficieze de diurni §i cheltuieli de delegare (transport, cazare, cheltuieli suplimentare) in
interesul Societatii, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

6.1.3 S& beneficieze de asigurarea de riispundere civil® profesionals in limita de réspundere de
53.555 euro, conform POLITEI seria G nr 1077713 emisi in data 12.12.2024;

specialitate, fncadrafi, in, conditiile legii;

6.1.5 S& beneficieze de orice alte avantaje previizute in actul constitutiv al intreprinderii publice sau
care sunt aprobate de Autoritatea Publici Tutelari/Adunarea Generali a Actionarilor;

6.1.6 Si primeasci plata de daune-interese, in cuantum de 6 indemnizaii, in cazul revoclirii firk
justd cauzi, cu exceptia situatiilor previizute 1a art. 13 alin. (5), art. 30 alin. (373) din Ordonanta de
urgenfi a Guvernului nr. 109/2011 si art, VII alin. (2) din Legea nr. 187/2023 pentru modificarea gi
completarea Ordonantei de urgent¥ a Guvernului nr, 109/2011 privind guvernanta corporativl a
intreprinderilor publice. In cazul in care revocarea intervine in utimele 6 luni de mandat, va primi nr.
de indemnizatii corespunzator nr, de huni ramase neexecutate din contractul de mandat.

6.1.7. S& beneficieze de un program anual de formare profesionald iz domeniul guvernangei
corporative, al managementului specific obiectului de activitate al societiii.

6.2. Obligatiile administratorilor
6.2.1 S& elaboreze planul de administrare fn termenul previzut de art. 13 alin, (1), respectiv de art.

30 alin. (1) din Ordonana de urgent a Guvernului nr. 109/2011 :
$

i
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6.2.2 S negocieze indicatorii-cheie de performanti cu Autoritatea Publics tutelari/Adunarea
Generali a Actionarilor/ Asociatilor, dupi caz, in termenuyl previzut de art, 13 alin. (4), respectiv de
art. 30 alin. (4) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011;
6.2.3 S indeplineasck obiectivele §i indicatorii-cheie de performant3 previizuti in anexa Ia contract; .
6.2.4. Si contribuie la elaborarea proiectului bugetului fntreprinderii publice g, dupd caz, a
programului de activitate pe exercifiul financiar iumﬁtof'g' '
6.2.5 Si se pregitteascy i si participe la sedinfele consifiului, in comitetele de specialitate, precum
$i la unul sau mai multe comitete consultative infiiintate 1a nivelul consiliului:
6.2.6 Si se pregiteasc §i si participe la Aduniirile Genegale ale Actionarilor/Asociatilor;
62.7 Sé-5i tndeplineasc obligatia de Teprezentare a soq&l!f' btifii, dacl aceastd facultate i s-a acordat in
mod expres; : Ry
628 S4 participe Ia elaborarca si transmiteres, cliré Autoritaies Publich Tutelark, AMEPIP,
Ministerul Finanfelor §i alte autoritfi, a ‘rapoartelgr prevézute de lege, a rapoarteior privind
activitatea Intreprinderii publice §i stadiul realizirii irideplinirii indicatorilor-cheie de performantii
din contractul de mandat, precum i, dupi cez, a informatiilor referitoare Ia contractele de mandat
ale directorilor; -
6.2.9 Sa formuleze propuneri cu privire Ia strategia de dezvoltare a intreprinderii publice;

-2.10 S& participe la selectia, numirea §i revocarda directorilor sau membrilor directoratului,
evaluarea activitiitii §i aprobarea remuneratiei acestora;.
6.2.11 84 aprobe recrutiiri si revocarea, dupl caz, a conducitorului auditului intern §i primirea de la

activitate al intreprinderii publice, guvernantei corporative, management, precum §i In orice alte
domenii relevante pentru intreprinderea publics; -

6.2.13 S& verifice functionarea sistemului de control intern managerial;

6.2.14 S& sesizeze conflictele de interese §i incompatibilitifile pentru membrii organelor de
administrare gi conducere; ]

6.2.15 Si declare, conform legislatiei in vigoare §i codului de eticd, a aricliror conflicte de interese
existente gi incompatibilititi; in situatii de conflict dé interese, administratorul are obligafia de a se
abtine de la participarea Ia procesul decizional tn cadrul consiliului/comitetelor consultative/in
exercitarea atributiilor de administrator;

6.2.16 Si respecte obligatia de neconcurentd gi de informare conform art. 153715 §i 153217 din
Legea nr. 31/1990, republicats, cu modificiirile §i completirile ulterioare;

6.2.17 84 exercite mandatul cn loialitatea, prudenta gi diligenta unui bun administrator, in interesul
exclusiv al intreprinderii publice;

6.2.18 Si respecte dispozitiile legale si statutare privind creditarea §i Incheierea de acte juridice cu
intreprinderea publici; '

6.2.19 S respecte alte obligatii previzute de lege, actul constitutiv §i regulamentele interne
adoptate la nivelul intreprinderii publice aplicabile Consiliului de Administratie,

Art.7, Drepturile §i obligatiile fntreprinderii publice

7.1, Drepturile intreprinderii publice

7.1.1 S& solicite informatii, rapoarte §i alte documente cu privire la indeplinirea mandatului;
7.1.1 S& negocieze indicatorii-cheie de performanti in termenul prevézut de lege;




7.2. Obligatlile intreprinderii publice
7.2.1 Si realizeze plata remuneratiei;

7.2.2 S realizeze plate asigurdirii de rispundere profesionald;

7.2.3 Si realizeze plata oricéror alte avantaje previizute in actul constitutiy gl intreprinderii publice

Art.8. Rispunderea pértilor

8.1 Contractul' de mandat cupriide prevederi referitoare Ia rdspundérea juridicy a pirtilor,
exercitarea actiunii in rispundere §i a actiunii in despagubiri, ,

8.2 Pértile rispund pentru neindepfinirea sau indeplinirea necorespunziitodre a obligafiilor stabilite *
prin reglementirile gi dispozitiile legale, prevederile Statutuhui AQUASERV S.A. Tulces,
hotiirrile Adunlirii Generate a Actionarilor si ale Consiliului de Administratie, precum §i a
obligatiilor asumate prin prezentul Contract de mandat.

8.3 Pértile riispund civil, in conditiile legii, pentru daunele produse AQUASERYV S.A. Tulcea in
exercitiul prezentului mandat.

8.4 AQUASERV S.A. Tulcea ny rispunde pentru faptele comise de Mandatar prin depigirea
atributfilor sale. o

8.5 In cazul revocirii firli justs cauzi a Meandatarului, Mandantul va pliti Mandatarului daune-
interese conform prevederilor art. 6,16 din prezentul Contract de mandat.

8.6 Cauzele de forfs majord, definite conform legii, exohereazi prtile de riispunderea contractuali,

Art.9. Atributiile administratorilor gi ale Consiliului administrarea tntreprinderii publice
9.1 Consiliul' este tnsiircinat cy indeplinirea ‘tututroractelor hecesare gi utile pentru realizares
obiectului de activitate al intreprinderiii publice, cu exceptia celor rezervate adunarii generale.

activitate gi dezvolatre; : . e
b)stabilirea politicilor contabile §i a sistemului dp conmtrol financiar, precum si aprobarea
planificarii financiare;
c)supravegherea functionarii unor sisterne prudente gi eficiente de control, care sa permita
evaluarea §i gestionarea riscurilor;
d) indeplinirea obligatiilor prevezute de lege privind recrutarea, numirea, evaluarea gi dupii caz,
revocarea directorilor intreprinderii publice;
©) supravegherea activitatii si monitorizarea performantei conducerij executive;
1) stabilirea si aprobarea Temuneratiei directorilor;
g) asigurarea ca intreprinderea publica isj indplineste obligatiile legale si contractuale;
h) elaborarea si transmiterea rapoartelor prevazute de lege

Art.10. Conditiile modificiirii, incetiirii gi reftnnoirii mandatului
10.1 Conditiile de modificare g contractului de mandat:
a) prin acordul pértilor €xprimat printr-un act aditional incheiat cy respectarea conditiilor de fond
§i forma previizute de lege la tncheierea acestuia; .. _
b) ca urmare a modificiirilor legislative de naturi a afects prevederile contractuale fn vigoare;

10.2 Conditiile de incetare a contractului de mandat:
a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat, dacil acesta nu a fost refnnoit in conditiile legii;
b) demisie; | .
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d) neindeplinirea indicatorilor-cheie de performant¥ inscrigi in contractul de mandat, din motive
imputabile administratorylui;

¢) deschiderea procedurii insolventei generale sau a falimentului;

f) incilcarea dispozitiilor legale privind conflictele de interese, incompatibilititile, inclusiv a
criteriilor de integritate previzute de Codul de etic al intreprinderii publice, a obligatiilor de

h) acordul Pértilor incheiat in forma scrisi;
i) intervenirea unui caz de incompatibilitate sau a unej interdictii previzute de lege, constatat
potrivit legii; .
J) aparitia unei situatii de Fort# Major sau caz fortuit care fac imposibili continuarea executiirii
prezentului Contract;
k) alte cauze previizute de lege. .

In cazul pornitii actiunii in Tispundere contra administratorului, mandatul acestuia inceteazit de

drept.

Art.11. Obiective de performanti i indicatori-chele de performantii, inclusiv cei pentru
determinarea componentei variabile a remunerafiei, dupi caz, precum §i condiflile de

Art.12. Criterii de integritate §i etick

12.1 S& respecte Codul de eticj al Societ#tii.

12.2 S& denunfe conflictele de interese, definite conform legislatiei in vigoare §i conform
reglementérilor interne ale Societlifii §i s se abfini In mod documentat de la luarea deciziilor in
cazul unui conflict de interese.

12.3 S& nu divulge informatiile confidentiale si sensibile §i st le trateze cn discretia cuvenity gi tn
conformitate cu mentiunile din contractul de mandat, dar §i.de detinerea §i mentinereg unei reputatii
profesionale excelente,

Art.13, Clauze de confidentialitate, in timpul gf dupdl exercitares mandatului
13.1 Mandatarul se oblig s3 péstreze confidentialitatea conform prezentutui Contract de mandat,

13.4 Mandatarul se oblighi pentru o perioadi de 6 luni de Ia finalizarea contractului de mandat sz
nu ocupe o pozitie de administare sau conducere Intr-o intreprindere aflats in concurentd directs

cu AQUASERY S.A. Tilcea,



contractului de mandat, c4t 5i a plenului de administrare.
14.3 Indeplinirea indicatorilor-cheie de performantd se evalueazi de citre Agentia pentru
Monitorizarea i Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice,

Art,16. Clauze privind independenta administratoraluj
16.1 Mandatarul declars existenta statutului séu de independent anterior semniirii contractului de

indeplinit o astfel de functie n ultimii 5 ani;
(ii) S¥ nu fi fost salariat al societiitii sau al ynej societiiti controlate de ciitre aceasta ori si fi avut un

administrator neexecutiv;

(iv) S nu fie actionar semnificatiy al societiitii;

(V) S& nu aib¥ sau si fi avut tn ultimy] an relatii de afaceri cu societatea ori cu o societate controlaty
de aceasta, fie personal, fie ca asociat, actionar, administrator, director sau salariat al unei societiiti
care are astfel de relatii cu societatea, dacd, prin caractgrul lor substantial, acestea sunt de natur¥ a-i

(vi) S& nu fie sau si fi fost in ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al actualului auditor
financiar al societitii sau al unej societfifi controlate de aceasta;

(vii) S4 fie director intr-o alty societate in care un director a] societiiffi este administrator neexecutiv;
(viii) s& nu fi fost administrator neexecutiv al societdtii mai mult de 3 mandate;

(ix) S& nu aibA relatii de familie cy o persoani aflat¥ tn una dintre situatiile previzute la Iit. a)§id).

Art.17. Condiiile contractirti de asistentii la nivelul consilinlui .

17.1 Mandatarul are dreptul ca, alituri ceilalti membrii ai Consiliului de Administratie, s solicite
Intreprinderii publice achizifia de servicij specializate de consultant} sau de asistentd pentry a-gi
fundamenta deciziile, de exemplu, dar fir a se limita Ja: audituri, investigatii antifrauds, analiz de
piatil si altele,




Art.18. Forfa majori

18.1 Fiecare parte poate suspenda indeplinirea oricirei obligatii din Contractul de mandat pentru
orice perioadd in care este Impiedicaty si execute obligatia respectivé, ca rezultat direct al unui
eveniment de FortX Majori.

18.2 Forta Major#i reprezint3 un eveniment nepreviizut §i de neevitat care apare pe perioada de

Art.19. Modalitatea de solufionare a litigiilor .

19.1 Orice neintelegeri izvorfte din incheierea, interpretarea, executarea sau modificarea clauzelor
prezentului Contract de mandat se solutioneazi pe cale: amiabils, In termen de cel mult 30 de zile
calendaristice de la notificare.

19.2 Orice disputi care nu poate fi solutionatd in condiiile de mai Sus, se va solufiona de citre
instantele judecltoresti competente din Roménis: ™" ST

Art.20, Alte clauze
20.1 Prezentul Contract de mandat nu poate fi modificat sau completat decdt prin acordul scris

prealabil al Pértilor. Nicio Parte nu va avea dreptul sk transfere, si cedeze drepturile §i obligaiile

fiind efectuate la cele similare in caz de modificare, completare sau abrogare.

20.3 Neexercitarea sau exercitarea cy intérziere de ciitre o Parte a oric#mi drept din prezentul
Contract de mandat nu va fi considerats o renuntare la dreptul respectiv, iar exercitarea singulary
sau partialil a oriciirui astfel de drept nu va impiedica exercitarea din nou sau in viitor a acelui drept
sau a oricérui alt drept.

20.5 Prezentul Contract de mandat, drepturile si obligatiile pirtilor, vor fi guvernate, interpretate gi
puse in aplicare in conformitate cu legea romani.

Prezentul Contract s-a incheiat astlizi, 28.02.2025, in limba roméni, la sediul Mandantului,
in dou# exemplare originale, din care 1 exemplar pentru Mandatar.

MANDA ‘T/ MANDATAR

i
Prin Imputerniyit, B ¢ Jonela
Nicolae Bibufj i ﬂ%
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CONTRACT DE MANDAT
nr. 3195 din data de 28.02.2025

}
Art.1. Piirfile contractului ‘

SOCIETATEA AQUASERV SA. TULCEA, cu sediul social in Judeful Tulcea, Mun.
Tulcea, strada Rezervorului, nr.2, Roménia, foregistrati la Oficiul Registrului Comertului sub nr.
J2004000348364, avind CUI RO16775941, prin Imputernicit D]. BIBU NICOLAE, identificat cu
CI seria TC nr. 444549, K, conform hotararii AGA nr. 2/11.02.2025, prin care
este mandatat s semneze prezentul contract de mandat (denumité in continuare "Mandantul)

A
HY
k]

§i

Domnul Moraru Anastase, cetatean roman, identificata cu C.I. seria T.C., nr.505837,
eliberat de SPCLEP Isaccea, la data de 25.01.2021, cu domiciliul in Orag Isaccea
. ' umit in continjare “Mandatarul” sau "Administrator",

denumite fn continuare in mod individu_al "Partea” sau "Pirtile",

Aviénd in vedere urmiitoarele; o

1. Hotlirfrea Aduniirii Generale a A fonarilor ar. 2 din 11.02.2025, prin care este numit
domnul Moraru Anastase in functia de Administrator, pentru un mandat incepénd cu data
de 01.03.2025, péni la data de 01.03.2029 ; '

2. Hotlirfrea Adunirii Generale a Actionarilor nr. 4 din 28.02.2025, prin care este aprobat
prezentul contract de mandat; )

3. Domnul Moraru Anastase a acceptat in fod expres si definX si s& exercite functia de
Administrator al Societiifii conform Declaratiei pe proprie rispundere din 28.02.2025 ;

4. Potrivit prevederilor Legii nr. 31/1990 privind societifile comerciale, republicats, cu
modifichirile 5i completarile ulterioare; '

5. Potrivit art. 29 alin. (1) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativi a
fntreprinderilor publice, aprobati cu modificri gi completiiri prin Legea nr. 111/2016, cu
modifiedrile i completirile ulterioare, aduse de Legea nr. 187/2023, membrii Consiliului
de Administratie sunt desemnatfi de Adunarea Generald a Actionarilor, la propunerea
Comisiei de Selectie 5i Nominalizare. '

6. Potrivit prevederilor Hotirrii de Guvern nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativé a intreprinderilor publice

Art.2. Durata Contractulul de mandatului

2.1 Prezentul Contract 15i produce efecte de Ia data semnérii prezentului contract péni la data de
01.03.2029 sau, dup# caz, pani la data aparitiei unei cauze legale sau convenfionale de incetare a
prezentului mandat. . '

2.2. Mandatul se poate reinnoi numai dacs sunt indeplinite cerintele stabilite de lege §i de Actul
constitutiv.

mandatul cu loialitate, in interesyl intreprinderii publice, cu prudenfa §i diligenfa unui bun
administrator.  Obligatiile administratorului  sunt reglementate de dispozifiile actuluj



constitutiv/statutului intreprinderii publice, cele ale contractului de mandat §i cele previizute in
legislatia aplicabili intreprinderilor publice.

Art.4. Limitele mandatului

4.1 Limitele generale ale mandatului sunt cele stabilite de dispozitiile legale incidente, ale actului
constitutiv i cele previizute in prezentul contract.

4.2 Limitele speciale ale mandatuluj sunt cele stabilite de mandant prin hotiiréri scrise §i comunicate
mandatarului, : .

4.3 Limitele legale ale mandatuluj se completeazii §if cele conventionale stabilite prin prezentul
contract de mandat, prin hot#réiri ale Mandanfului. §'

4.4 In caz de dubiu cu privire [a intinderea mandatulyi acesta se interpreteaza restrictiv.

4.5 Limitele dreptului de reprezentare, precum si limitele dreptului de delegare al dreptului de
reprezentare al mandatului sunt cele stabilite prin- dispozitiile legale incidente, actul constitutiv,
hotérérile mandatutui i cele din prezentul contract.". ::

Art.S. Remuneratia Mandatarului :

5.1. Pachetul de remuneratie totald anualj a admipistratorului este compusa din urmiitoarele
componente: .

a) Componenta financiar fixa, care consts intr-o indemnizatie fix} lunari;

5.2. In cazul membrilor neexecutivi, remuneratia este formatd dintr-o indemnizatie fixi funard brut,
care este in cuantum de 4.000 lei. Nivelul remuneratiei, in cadrul plafonului, este propus de
comitetul de remunerare al consiliului de administrafie al societiitii, avizat de Autoritatea Publici
Tutelard i notificat Agentiei pentry Monitorizarea gi Evaluarea Performantelor Intreprinderilor
Publice, ludnd in considerare criteriite de referintli*din sectorul privat, precum §i complexitatea
operatiunilor desfiigurate de societate. Nivelul indemnizatiei poate fi modificat cu acordul partilor
prin incheierea unui act aditional la contract, .

Art.6. Drepturile gi obligatiile administratorului

6.1 Drepturile administratorilor

6.1.1 S# primeasci lunar; plata unei remunerafii constind intr-o indemnizatie fixa lunari;

6.1.2 S& beneficieze de diurn $i cheltuieli de delegare (transport, cazare, cheltuieli suplimentare) in
interesul Societitii, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

6.1.3 S# beneficieze de asigurarea de riispundere civild profesionalsi in limita de raspundere de
35.555 euro, conform POLITEI seria G nr 1077713 emisé in data 12,12.2024;

6.1.4 S& beneficieze de asigurarea de asistent¥ de specialitate pentru fundamentarea deciziilor lugte
in cadrul consiliutui, inclusiv contractarea serviciilor unor experti, consilieri sau personal de
specialitate, incadrati, in conditiile legii; ]

6.1.5 S& beneficieze de orice alte avantaje prevéizute in actul constitutiv al Intreprinderii publice sau
care sunt aprobate de Autoritatea Publica Tutelard/Adunarea Generald a Actionarilor;

6.1.6 S¥ primeascy plata de daune-interese, in cuantum de 6 indemnizatii, in cazul revocirii firy
Justél canzé, cu exceptia situatiitor previizute la art. 13 alin. (5), art. 30 alin. (3”3) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 §i art, VII alin. (2) din Legea nr. 187/2023 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. -109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice. In cazul in care revocarea intervine in utimele 6 luni de mandat, va primi nr.
de indemnizatii corespunzator nr. de Iuni ramase neexegutate din contractul de mandat.

6.1.7. S¥ beneficieze de un program anual de formare profesionald in domeniul guvernantei
corporative, al managementului specific obiectului de activitate al societitii.

6.2. Obligatiile administratorilor



6.2.1 Si elaboreze planul de administrare in termenul prevézut de art. 13 alin. (1), respectiv de art,
30 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011;

6.2.2 S# negocieze indicatorii-cheie de performan{ cu Autoritates Publici tutelarti/Adunarea
Generalé a Actionarilor/ Asociatilor, dupi caz, in termejul previzut de art. 13 alin. (4), respectiv de
art. 30 alin. (4) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011;

6.2.3 84 indeplineasci obiectivele §i indicatorii-cheie de performanti previzuti in anexa la contract;
6.2.4. S contribuic la elaborarea proiectului bugetului intreprinderii publice $i, dupd caz, a
programului de activitate pe exercitiul financiar urmétor;

6.2.5 Si se pregiiteascy §i si participe la sedintele consiliului, in comitetele de specialitate, precum
§i la unul sau mai multe comitete consultative infiintate la nivelul consiliului;

6.2.6 Sii se pregiteasci §i si participe la Adunirile Generale ale Actionarilor/Asociatilor;

6.2.7 S&-si indeplineasci obligetia de reprezentare a societifii, dack aceasti facultate i s-a acordat in
mod expres; .
6.2.8 Si participe la elaborarea §i transmiterea, ciitre Autoritatea Publicy Tutelard, AMEPIP,
Ministerul Finanelor §i alte autoritdfi, a rapoartelor previizute de lege, a rapoartelor privind
activitatea Intreprinderii publice i stadiul realizirii indeplinirii indicatorilor-cheie de performanti
din contractu]l de mandat, precum $i, dupdl caz, & inforiatiilor referitoare la contractele de mandat
ale directorilor; -

6.2.9 84 formuleze propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a Intreprinderii publice;

6.2.10 S& participe la selectia, numirea §i revocarea directorilor sau membrilor directoratului,
evaluarea activitiii §i aprobarea remunerafiei acestora;,

6.2.11 S# aprobe recrutiri gi revocarea, dupd caz, a conduciitorului auditului intern §i primirea de la
acesta, ori de céte ori solicits, de rapoarte cu privire la activitatea intreprinderii publice;

6.2.12 S participe la ¢el putin un program de formare profesionald continu#/an in domeniul de
activitate al intreprinderii publice, guvernaniei corporative, management, precum §i In orice alte
domenii relevante pentru intreprinderea publicé;

6.2.13 84 verifice functionarea sistemului de control intern managerial;

6.2.14 S& sesizeze conflictele de interese §i incompatibilititile pentru membrij organelor de
administrare $i conducere; :

6.2.15 Si declare, conform legislatiei in vigoare gi codului de etics, a oriciiror conflicte de interese
existente §i ingompatibilitati; in situatii de conflict de interese, administratorul are obligatia de a se
abtine de la participarea la procesul decizional in cadrul consiliului/comitetelor consultative/in
exercitarea atributiilor de administrator:

6.2.16 Si respecte obligatia de neconcureng §i de informare conform art, 153715 §i 153717 din
Legea nr. 31/1990, republicaty, cu modificirile si completirile ulterioare;

6.2.17 S# exercite mandatul cu loialitatea, prudenta i diligenta unui bun administrator, fn interesul
exclusiv al intreprinderii publice; '

6.2.18 84 respecte dispozitiile legale $i statutare privind creditarea gi incheierea de acte Juridice cu
intreprinderea public; .

6.2.19 S# respecte alte obligatii previizute de lege, actul constitutiv §i regulamentele intemne
adoptate la nivelul intreprinderii publice aplicabile Consiliului de Administratie.

Art.7. Drepturile gi obligatiile intreprinderii publice

7.1. Drepturile intreprinderii publice

7.1.1 84 solicite informatii, rapoarte §i alte documente cu privire la indeplinirea mandatului;

7.1.1 S& negogieze indicatorii-cheie de performanti in termenul previizut de lege;

7.1.3 Sk evalueze activitatea pe baza indicatorilor-cheie de performantii aprobati, anexi la contract;
7.1.4 S# promoveze actiunea in rdspundere §i actiunea n despiigubiri pentru daunele cauzate
intreprinderii prin incllcarea indatoririlor previzute de lege si actul constitutiv:



7.1.5 Alte drepturi provéizute de lege, actul constitutiv §i regulamentele interne adoptate Ia nivelul
intreprinderii publice.

7.2. Obligatiile intreprinderii publice

7.2.1 Sk realizeze plata remuneratiei; ,

7.2.2 S& realizeze plata asigurdirii de riispundere profesionals;

7.2.3 Si realizeze plata oriciiror alte avantaje prevézute in actul constitutiv al intreprinderii publice
sau care sunt aprobate de autoritatea publici tutelar¥/adunarea generali a acfionarilor;

7.2.4 S# asigure condiiile pentru ca administratorul s¥ isi desfiigoare activitatea prin deplina
libertate a acestuia in exercitarea mandatului.

Art.8. Rispunderea piirtilor )

8.1 Contractul de mandat cuprinde prevederi® referitoare Ia riispunderea juridick a pirtilor,
exercitarea actiunii fn rispundere §i a actiunii in despaigubiri.

8.2 Pirtile rispund pentru nefndeplinirea sau indeplinirea necorespunzétoare a obligatiilor stabilite
prin reglementiirile si dispozifiile legale, prevederile Statutului AQUASERV S.A. Tulcea,
hotlirfrile Aduniirii Generate a Actionarilor $i ale Consiliului de Administratie, precum §i 8
obligafiilor asumate prin prezentul Contract de mandat. ,

8.3 Pértile riéispund civil, in conditiile legii, pentru daunele produse AQUASERYV S.A. Tulcea in
exercitiul prezentului mandat,

8.4 AQUASERV S.A. Tulcea nu réspunde pentru faptele comise de Mandatar prin depéigirea
atributiilor sale.

8.5 In cazul revocirii fird justs cauzi a Mandatarului, Mandantul va pliti Mandatarului daune-
interese conform prevederilor art. 6.1.6 din prezentul Contract de mandat.

8.6 Cauzele de fortd majorsi, definite conform legii, exonereazX partile de riispunderea contractuali.

Art.9. Atributiile administratorilor gi ale Consiliului tn administrarea intreprinderii publice
9.1 Consiliul .este fnsdrcinat cu indeplinirea tututror actelor necesare si utile pentru realizarea
obiectului de activitate al intreprinderiii publice, cu exceptia celor rezervate adunarij generale,
9.2 Atributiile principale ale administratorilor sunt urmatoarele:
a) aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice, in stabilirea directiilor principale de
activitate §i dezvolatre; :
b)stabilirea politicilor contabile gi a sistemului de control financiar, precum s§i aprobarea
planificarii financiare;
c)supravegherea functionarii unor sisteme prudente §i eficiente de control, care sa permita
evaluarea §i gestionarea riscurilor;
d) indeplinirea obligatiilor prevazute de lege privind recrutarea, numirea, evaluarea §i dupd caz,
revocarea directorilor intreprinderii publice;
e) supravegherea activitatii si monitorizarea performantei conducerii executive;
f) stabilirea si aprobarea remuneratiei directorilor;
g) asigurarea ca intreprinderea publica isi indplineste obligatiile legale si contractuale;
h) elaborarea si transmiterea rapoartelor prevazute de lege

Art.10, Conditiile modificiiril, tncetirii §i reinnoirii mandatului
10.1 Conditiile de modificare a contractului de mandat:
a) prin acordul pértilor exprimat printr-un act aditional incheiat cu respectarea conditiilor de fond
§i formii previizute de lege la incheierea acestuia;
b) ca urmare a modificiirilor legislative de naturs a afecta prevederile contractuale in vigoare;
10.1.1 Prevederile Contractului de mandat pot fi modificate, dupi o notificare prealabili emisi de
Partea interesatd, cu acordul ambelor pérti, prin act aditional.



10.2 Conditiile de incetare a contractului de mandat:

a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat, dack acesta nu a fost reinnoit in conditiile legii;

b) demisie;

¢) deces;

d) neindeplinirea indicatorilor-cheie de performant¥ inscrisi in contractul de mandat, din motive
imputabile administratorului;

'¢) deschiderea procedurii insolventei generale sau a falimentului;

f) inclilcarea dispozitiilor legale privind conflictele de interese, incompatibilititile, inclusiv a
criteriilor de integritate prevéizute de Codul de etic al intreprinderii publice, a obligafiilor de
neconcurent;

g) incllcarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiar¥ si/sau comercialy
calificati ca fiind confidenfiald sau privilegiati potrivit normelor legale sau obligatiilor
contractuale asumate de intreprinderea publici;

h) acordul Pirtilor tncheiat in forma scrisa;

i) intervenirea unui caz de incompatibilitate sau a unei interdictii prevéizute de lege, constatat

potrivit legii;

j) aparitia unei situatii de Fortd Major# sau caz fortuit care fac imposibil2 continuarea executiirii

prezentului Contract; )

k) alte cauze previzute de lege.

In cazul pornirii actiunii n réispundere contra administratorului, mandatul acestuia inceteazii de
drept.
10.3 Reinnoirea mandatutui in urma unui proces de evaluare previizut de Ordonanta de urgen{si a
Guvernului nr. 109/2011 si de prezentele norme metodologice, cu modificarile §i completéirile
ulterioare aduse de Legea nr. 187/2023 §i ale H.G. nr. 639/2023.

Art.11. Obiective de performangli gi indicatori-cheie de performantii, inclusiv cei pentru
determinarea componentei variabile a remunerafiei, dupi caz, precum si condigiile de
revizuire a acestora

11.1 Obiectivele §i indicatorii-cheie de performantd, stabilifi de Consiliul de Administratie al
AQUASERY S$.A. Tulcea, avizati de AMEPIP vor fi mentionafi in Anexa 1 la contract, precum i
conditiile de revizuire a acestora,

Art.12, Criterii de integritate gi eticit

12.1 S& respecte Codul de etich al Societiii.

122 S& denunte conflictele de interese, definite conform legislatiei in vigoare §i conform
reglementrilor interne ale Societfii si s4 se abtin in mod documentat de la Iuarea deciziilor in
cazul unui conflict de interese.

12.3 S& nu divulge informatiile confidentiale si sensibile si si le trateze cu discretia cuvenits siin
conformitate cu mentiunile din contractul de mandat, dar i de detinerea §i mentinerea unei reputatii
profesionale excelente. '

Art.13, Clauze de confidentialitate, in timpul i dup#l exercitarea mandatului

13.1 Mandatarul se obligs si pistreze confidentialitatea conform prezentului Contract de mandat,
acceptind sd respecte fiecare restrictie gi obligatie din prezentul Contract de mandat, pe toat¥
durata mandafului precum §i pentru o perioad de 2 ani de la data incetéirii mandatului,
indiferent de modul de incetare a acestuia.

13.3 Mandatarul se obligi si nu dezviluie Clauzele de confidentialitate niciunei persoane, cu
excepfia situatiilor previizute de lege sau in cazul in care existd acordul prealabil scris al
AQUASERYV S.A. Tulcea, dat de ciitre Consiliul de Administratie, sau exceptfind cazurile #n care
se stipuleazd altfel in prezentul Contract de mandat,



13.4 Mandatarul se obliga pentru o perioadi de 6 luni de la finalizarea contractuluj de mandat sj
nu ocupe o pozitie de administare sau conducere intr-o intreprindere aflati in concurents directs
cu AQUASERY S.A. Tulcea.

Art.14. Modalitatea de evaluare a administratorilor

14.1 Performanta administratorilor se evalueazs pe baza indicatorilor-cheie de performanti
financiari §i nefinanciari, care sunt rezultati din componenta de administrare 8 planului de
administrare;

14.2 In conformitate cu prevederile art. 30 alin, (7) din Ordonanta de Urgentsi a Guvernului nr.
109/2011, evaluarea activitdfii administratorilor se realizeazl anual de ciitre Adunarea Generald a
Actionarilor, cu sprijinul unor experfi in astfel de evaluir, dupi caz. Evaluarea vizeaz} atét executia
contractului de mandat, cdt si a planului de administrare,

14.3 Indeplinirea indicatorilor-cheie de performani se evalueazi de citre Agentia pentru
Monitorizarea §i Evaluarea Performantelor futreprinderilor Publice.

Art.15 Participarea in comitetele consultative de specialitate, infiinfate la nivelul consilinlui
potrivit legii, precam i la alte comitete, in functie de specificul intreprinderii publice
15.1 In conformitate cu prevederile art, 34, alin (1) din Ordonanta de Urgents a Guvernului nr.

remunerare, comitetul de gestionare a riscurilor $i comitetul de audit. Prin actul constitutiv se poate
stabili gi posibilitatea constituirii §i a altor comitete consultative,

16.2 Se considerd independent mandatary] care, conform prevederilor art. 1382 din Legea nr.
31/1990, republicats, cu modificirile §i completirile ulterioare, respectd urmatoarele:

() S& nu fie.director al societdfii sau al unei societiiti controlate de citre aceasts, §i s nu fi
indeplinit o astfel de functie in ultimii 5 ani;

(ii) S& nu fi fost salariat al societiifii sau al unei societlifi controlate de cétre aceasts ori 55 fi avut un
astfel de raport de munca tn ultimii 5 ani;

(iii) S& nu primeascd sau si fi primit de la societate ori de Ia o societate controlats de aceasta o
remunerafie suplimentari sau alte avantaje, altele decit cele corespunzind calititii sale de
administrator neexecutiv;

(iv) S& nu fie actionar semnificativ al societitii;

(V) 84 nu aib4 sau sk fi avut in ultimyl an relatii de afaceri cu societatea ori cy o societate controlati
de aceasta, fie personal, fie ca asociat, actionar, administrator, director sau salariat al unei societiti
care are astfel de relatii cu societatea, dacd, prin caracterul lor substantial, acestea sunt de naturi a-i
afecta obiectivitatea;

(vi) S4 nu fie sau si fi fost in ultimii 3 anj auditor financiar ori asociat salariat al actualuluj auditor
financiar al societdtii sau al unej societifi controlate de aceasta;

(vii) S& fie director fntr-o alt¥ societate tn care un director al societiitii este administrator neexecutiv;
(viii) s& nu fi fost administrator neexecutiv al societéfii mai mult de 3 mandate;

(ix) S& nu aib¥relatii de familie cu o persoani aflatd in una dintre situatiile previzute Ia lit, a) 8i d).

Art.17. Conditiile contractiirii de asistentil l2 nivelul consilinlui

17.1 Mandatarul are dreptul ce, alituri ceilalti membrii ai Consiliului de Administratie, si solicite
intreprinderii publice achizitia de servicii specializate de consultantli sau de asistents pentru a-gi

6
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fundamenta deciziile, de exemplu, dar fars a se limita la:}audituri, investigatii antifrauds, analizi de
piatii si altele, - t* '

Art18. Forfa majori o

18.1 Fiecare parte poate suspenda indeplinirea orictifi obligatii din Contractul de mandat pentru
orice pericads in care este fmpiedicati si execute obligatia respectivi, ca rezultat direct al unui
eveniment de Fort Major3, _

18.2 Forta Major# reprezinti un eveniment nepreviizut §i de neevitat care apare pe perioada de
derulare a Contractului de mandat, care este in afara controlului pirfilor §i care mpiedic# total sau
partial indeplinirea obligatiilor contractuale ale acestora. Aceste evenimente includ, dar nu se
limiteaz3 la riizboi, cutremur, incendiu, furtund, inundafie, alte calamitiifi naturale similare.

18.3 Pentru a avea efecte exoneratoare de riispundere, atft inceputul, cdt si sfirgitul evenimentutui
de Forta Major#l trebuie notificate celeilalte parfi in termen de 3 zile calendaristice de la aparitie.
Omisiunea notificérii va face ca partea care nu s-a conformat s& suporte toate daunele provocate
celeilalte pirti prin neanuntare la termen.

18.4 h cazul in care evenimentul de Fort# Major¥ se prelungegte o perioads mai mare de 45 de
zile, fiecare parte poate cere rezilierea Contractuluj de mandat fird niciun fel de despigubiri in
sarcina vreuneia dintre acestea.

Art.19. Modalitatea de solutionare s litigillor

19.1 Orice neintelegeri izvordte din incheierea, interpretares, executarea sau modificarea clauzelor
prezentului Contract de mandat se solutioneazii pe cale amiabild, in termen de cel mult 30 de zile
calendaristice de la notificare.

19.2 Orice disput! care nu poate fi solutionati # conditiile de mai sus, se va solufiona de ciitre
instanfele judecdtoregti competente din Roménia.

Art.20, Alte clauze

20.2 Trimiterile la dispozitii legale din cuprinsul- prezentului Contract de mandat se considersi ca
fiind efectuate la cele similare in caz de modificare, completare sau abrogare.

20.3 Neexercitarea sau exercitarea cu intdrziere de citre o Perte a oricérui drept din prezentul
Contract de mandat nu va fi consideratd o renuntare la dreptul respectiv, iar exercitarea singulari
sau partiald a oriclrui astfel de drept nu va impiedica exercitarea din nou sau in viitor a aceluj drept
sau a oricirui alt drept.

20.4 In cazul in care orice prevedere din prezentul Contract de mandat sau orice aplicare a acesteia
este consideratd nuld, ilegald sau inaplicabils, nu va afecta validitatea, legalitatea i aplicabilitatea
restului prevederilor acestui Contract de mandat.

20.5 Prezentul Contract de mandat, drepturile si obligatiile partilor, vor fi guvernate, interpretate si
puse in aplicare in conformitate cu legea roménd.

Prezeritul Contract s-a incheiat astizi, 28.02.2025, in limba roménd, la sediul Mandantului,
in dou exemplare originale, din care 1 exemplar pentru Mandatar.
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